VORWORT

Liebe Bildungsbegeisterte,

willkommen zum Bildungsprogramm 2025
deryounion _ Die Daseinsgewerkschaft.

Die Zukunft beginnt jetzt - mit dir und mit
Bildung. Mit unserem Programm Zukunftsges-
talter:in méchten wir gemeinsam die Weichen
fir kommende Herausforderungen stellen.

Wir stehen vor groBen gesellschaftlichen und
technologischen Verénderungen, die uns als
Gemeinschaft fordern, aktiv zu gestalten und
unsere Werte zu schitzen. Bildung ist dabei der
Schlissel, um demokratische Grundsdtze, den
Sozialstaat und die Rechte unserer Kolleg:in-
nen zu sichern.

Im Bildungsjahr 2025 werden wir uns inten-
siv mit Digitalisierung und dem Einsatz von
Kinstlicher Intelligenz in der Arbeitswelt befas-
sen. Bestehende und neue Seminare widmen
sich diesen Themen, da diese Entwicklungen
nicht nur die Arbeit verdndemn, sondern auch
die Art, wie wir als betriebliche Interessenver-
tretung und Gewerkschaft agieren missen. Es
geht darum, die Chancen der Digitalisierung
und der Kl zu nutzen, ohne den Schutz der
Beschaftigten aus den Augen zu verlieren.
Unsere Aufgabe ist es, die richtigen Rahmen-
bedingungen zu schaffen: flr sichere Arbeits-
platze, faire Arbeitsbedingungen und den
Schutz der Rechte der Beschdaftigten.

Bildung schafft RGume - zum Lernen, Aus-
tauschen und Mitbestimmen, sei es in Prasenz
oder digital. Es geht darum, Wissen zu erlan-
gen und Erfahrungen zu teilen, voneinander zu
lernen und gemeinsam stérker zu werden. Nur
so konnen wir die Zukunft gestalten.

Die Nationalratswahl in Osterreich ist geschla-
gen und brachte einen massiven Rechts-

ruck. Wir wissen noch nicht, wie sich unsere
Demokratie und der Sozialstaat entwickeln
werden. Doch wir als Gewerkschafter:innen,
Betriebsrat:innen, Personalvertreter:innen,
Behindertenvertrauenspersonen und Jugend-
vertrauensrat:iinnen tragen Verantwortung far
eine bessere Zukunft. Wir werden uns weiterhin
far Demokratie und sozialpolitische Errungen-
schaften einsetzen - nicht nur zur Verteidi-
gung, sondern zur Weiterentwicklung.

Lasst uns dies gemeinsam tun! Auf ein span-
nendes Bildungsjahr 2025 und vielen Dank,
dass ihr diesen Weg mit uns geht.

In diesem Heft findet ihr einen Auszug aus
dem Programm. Alle Bildungsveranstaltungen
findet ihr unter www.younion.at/bildung

Peter Marchsteiner und das Team der
younion Bildung
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Bildungsprogramm 2025

GGRUNDKURS FUR BETRIEBSRATSMITGLIEDER

GRUNDKURS Teil 1-3

Grundkurs fir Betriebsratsmitglieder Teil 1
‘Grundkurs fir Betriebsratsmitglieder Teil 2
‘Grundkurs fir Betriebsratsmitglieder Teil 3

GRUNDKURS MODULAUSBILDUNG

9

Basismodul

17.-21022025
1216052025
24.-28112025

27012025 /10022025
26.-27022025

KSV - Sportzentrum Prater, 1020 Wien
KSV - Sportzentrum Prater, 1020 Wien
KSV - Sportzentrum Prater, 1020 Wien

Online

Catamaran, 1020 Wien

GEWERKSCHAFT, POLITIK, GESELLSCHAFT

ist jetzt! - Wie ein fost ausloschte -

Studienreise on hist. Orte
Exkursion: Intemationale Befreiungsfeier des KZ Mauthausen

Alle Réder stehen still, wenn
Gewerkschaftsmitglied zu sein

Gewerkschaft das willl - Warum es sich lohnt

Alle Rader stehen still, wenn die Gewerkschaft das willl - Warum es sich lohnt
Gewerkschaftsmitglied zu sein

Alle Réder stehen still, wenn die Gewerkschaft das willl - Warum es sich lohnt
Gewerkschaftsmitglied zu sein

Gewerkschaftsmitglied, wos nun? - Worum es sich lohnt Gewerkschaftsmitglied
2usein

Neue Wege - neue Mitglieder - Mitgliederwerbung leicht gemacht
Neue Wege - neue Mitglieder - Mitgliederwerbung leicht gemacht
Freiheit - Aktiv fir die Demokratie

Gerechtigkeit - Aktiv gegen die Liigen des Neoliberalismus ...
Solidaritat - Aktiv gegen Stommtischparolen...

Kinstliche Intelligenz in der Arbeitswelt - Choncen, Herausforderungen und
strategische Anpassungen in einer digitalisierten Welt

24.-27042025

11052025
1213032025

07.-09.05.2025

1214122025

05.03.2025/30.04.2025/
1211.2025/1012.2025

1821112025
01.-04.04.2025
09.-1104.2025
15.-1710.2025
05.-0711.2025
17.09.2025

Hotel Gasthof Alpenblick, 4202 Kirchschlag bei Linz
Gedenkstdtte Mauthausen, 4310 Mauthausen
KSV - Sportzentrum Prater, 1020 Wien

Hotel Grimmingblick, 8983 Bad Mitterndorf

Vital-Hotel-Styria, 8163 Fladnitz an der Teichalm

Online

Vital-Hotel-Styria, 8163 Fladnitz an der Teichalm
Parkhotel Brunauer, 5020 Salzburg
Vital-Hotel-Styria, 8163 Fladnitz an der Teichalm
Hotel Grimmingblick, 8983 Bad Mitterdorf
Vital-Hotel-Styria, 8163 Fladnitz an der Teichalm

Online

Hard Tolk - Kommunizieren wenn's schwierig wird
Hard Tolk - Kommunizieren wenn's schwierig wird
Schreibfit - Mit Schwung zu leser:innenfreundlichen Texten

Kannen Sie mich sehen? Ja, ich hére Sie! - Grundlagen der Kommunikation

- Folig Death by
PowerPoint, nein danke!

Richtig beraten

KOMMUNIKATION UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

03.-05.03.2025
1011.2025-1171.2025
16.-18.06.2025
01-03102025
02.-04.06.2025

06.-0810.2025

Hotel Grimmingblick, 8983 Bad Mitterndorf

Online

Hotel Grimmingblick, 8983 Bad Mitterndorf

Hotel Gasthof Alpenblick, 4202 Kirchschlag bei Linz
Hotel Grimmingblick, 8983 Bad Mitterndorf

Erholungs- und Bildungszentrum, 9201 Krumpendorf am Wrthersee

Konfliktmanagement Teil 1
Konfiiktmanagement Teil 2
Abhangigkeiten verstehen: Ein interaktives Seminar

Widerstandsfahigkeit - Erleren - Trainieren - Leben

SOZIALE KOMPETENZEN

1.-13.06.2025
22.-24.092025
06.-0810.2025
21-23.052025

Vital-Hotel-Styrio, 8163 Fladnitz an der Teichalm
Vital-Hotel-Styrio, 8163 Fladnitz an der Teichalm
Hotel Grimmingblick, 8983 Bad Mitterndorf

Vital-Hotel-Styrio, 8163 Fladnitz an der Teichalm

Geht Digitalisierung auch fair und nachhaltig?

Fiir ein globales Fair Play! - Gewerkschoftliche Visionen fir eine bessere Welt

POLITIKBEREICHE - INTERNATIONALE POLITIK

21052025
10.-12102025
04.-06.042025

Online
Hotel Grimmingblick, 8383 Bad Mitterndorf
Vital-Hotel-Styria, 8163 Fladnitz an der Teichalm

Ktuelles und - ASVG
“Pensionsordnung” - Wr. Beamtinnen

Wirtschaftliche Mitbestimmung in der Praxis

RECHT

01-0310.2025
03.-04.04.2025
03.-0511.2025

KSV - Sportzentrum Prater, 1020 Wien
Catamaran, 1020 Wien

g Werthersee

+43131316-83643

Alle Bildungsveranstaltungen findest du hier

facebook.com/bil

Unser Bildungsprogramm
gibt es auch als Poster mit
einem praktischen Uberblick
Uber die Veranstaltungen der
younion firs Jahr 2025.

at/bildung

/

Dieses Poster kannst du gerne {iber bildung@uyounion.at,
unter (01) 313 16-83643 bestellen oder unter
www.younion.at/bildung downloaden.
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Zielgruppe
Betriebsratsmitglieder

INHALT

Mit dem Grundkurs fr Betriebsrats-
mitglieder erhdltst du einen Uberblick
Uber die wichtigsten Inhalte, ohne die
eine wirkungsvolle Mitbestimmung im
Betrieb nicht maoglich ist. Gemeinsam mit
Kolleg:innen aus anderen Betriebsrats-
korperschaften, die ebenfalls so wie du
neu in ihrer Funktion sind, mochten wir dir
die Moglichkeit zum Austausch sowie zur
Weiterbildung anbieten. Wir greifen die
fur dich neuen Themen auf und bereiten
dich mit diesem Seminar auf die neuen
Aufgabenstellungen vor.

TEILNAHMEINFORMATION
Vorbereitungsmodul Online empfohlen

5 Tage Seminar

17.-21.02.2025

Grundkurs fur Betriebsratsmitglieder Teil 1

THEMENUBERSICHT

Wir behandeln u.a. folgende Themen:

- Arbeitnehmer:innenvertretung in
Osterreich

- Verdnderung in der Arbeitswelt,
Herausforderungen mitgestalten

- Grundzlge des Angestelltengesetzes

- Grundzlge des Urlaubsgesetzes

- Grundzlge des Arbeitszeitgesetzes
und des Arbeitsverfassungsgesetzes

- EinfUhrung in Rhetorik und
Kommunikation

KSV-Sportzentrum Prater
Rustenschacherallee 3-5,1020 Wien

GRUNDKURS TEIL 1-3




Zielgruppe
Betriebsratsmitglieder, die den Grundkurs fur Betriebsratsmitglieder Teil 1
bereits besucht haben

INHALT

Mit dem Grundkurs fur Betriebsrats-
mitglieder erhdltst du einen Uberblick
Uber die wichtigsten Inhalte, ohne die
eine wirkungsvolle Mitbestimmung im
Betrieb nicht moglich ist. Gemeinsam mit
Kolleg:innen aus anderen Betriebsrats-
korperschaften, die ebenfalls so wie du
neu in ihrer Funktion sind, mochten wir dir
die Moglichkeit zum Austausch sowie zur
Weiterbildung anbieten. Wir greifen die
fur dich neuen Themen auf und bereiten
dich mit diesem Seminar auf die neuen
Aufgabenstellungen vor.

5 Tage Seminar

12.-16.05.2025

Grundkurs fur Betriebsratsmitglieder Teil 2

GRUNDKURS TEIL 1-3

THEMENUBERSICHT

Wir behandeln u.a. folgende Themen:

- Angestelltengesetz

- Urlaubsgesetz

- Spezielle Fragen zum Arbeitszeitgesetz

- Arbeitsverfassungsgesetz

- Betriebsvereinbarungen &
Kollektivvertréige

- Mitwirkungsrechte des Betriebsrates
(digitalisierter Arbeitsplatz)

- Rhetorik und Kommunikation (Teil 2)

KSV-Sportzentrum Prater
Rustenschacherallee 3-5, 1020 Wien




Zielgruppe
Betriebsratsmitglieder, die den Grundkurs fir Betriebsratsmitglieder Teil Tund
Teil 2 bereits besucht haben

INHALT

Mit dem Grundkurs fr Betriebsrats-
mitglieder erhdltst du einen Uberblick
Uber die wichtigsten Inhalte, ohne die
eine wirkungsvolle Mitbestimmung im
Betrieb nicht maoglich ist. Gemeinsam mit
Kolleg:innen aus anderen Betriebsrats-
korperschaften, die ebenfalls so wie du
neu in ihrer Funktion sind, mochten wir dir
die Moglichkeit zum Austausch sowie zur
Weiterbildung anbieten. Wir greifen die
fur dich neuen Themen auf und bereiten
dich mit diesem Seminar auf die neuen
Aufgabenstellungen vor.

5 Tage Seminar
24.-2811.2025

Grundkurs fur Betriebsratsmitglieder Teil 3

THEMENUBERSICHT

Wir behandeln u.a. folgende Themen:

- Ausgewdhlte Fragen aus dem
Arbeitsrecht

- Praktische Umsetzung von Betriebs-
vereinbarungen

- Gesprdachs- & Verhandlungstechniken,
Verhandlungen leiten

- Praktische Betriebsratsarbeit

- Herausforderungen in der Zukunft
durch Kl und Digitalisierung

KSV-Sportzentrum Prater
Rustenschacherallee 3-5, 1020 Wien

GRUNDKURS TEIL 1-3




Modulausbildung

Vorbereitung (online)

Zielgruppe

Betriebsratsmitglieder

INHALT

Das Modul bietet eine solide Grundlage,
um die Teilnehmer:innen auf den weiteren
Kursverlauf vorzubereiten und sie in die
Kursziele einzuflhren, wéhrend erste
praktische Ubungen den Lernprozess
unterstitzen.

2 Stunden Seminar

27.01.2025
10.02.2025

Grundkurs fur Betriebsratsmitglieder

THEMENUBERSICHT

- Ausblick in den Grundkurs

- Seminarziele
- QRA

Online

GRUNDKURS MODULAUSBILDUNG




Grundkurs fur Betriebsratsmitglieder

Modulausbildung

Basismodul

Zielgruppe

Betriebsratsmitglieder, die das Vorbereitungsmodul online bereits
besucht haben

INHALT

In diesem Basismodul beschdaftigen

wir uns mit der Arbeitnehmer:innenver-
tretung, genauer gesagt Betriebsrat,
Gewerkschaft und Arbeiterkammer, als
ein sehrwichtiges Element in der gesell-
schaftlichen und politischen Entwicklung.
Wir sehen uns Ziele der Gewerkschaft
genauer an und analysieren aktuelle Ent-
wicklungen. Des Weiteren beschdaftigen
wir uns mit der Rolle als Betriebsrat in der
gewerkschaftlichen Arbeit.

2 Tage Seminar

26.-27.02.2025

THEMENUBERSICHT

- 3 Furalle Falle

- Gewerkschaft, Betriebsrat, Arbeiter-
kammer

- Klim Alltag, Digitalisierung als
Jobkiller

- Herausforderungen fiir den Betrieb /
die Kolleg:innen mitgestalten

Catamaran
Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien

GRUNDKURS MODULAUSBILDUNG
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Grundkurs fur Betriebsratsmitglieder
Modulausbildung

Kommunikation und Mitgliederwerbung

Zielgruppe

Betriebsratsmitglieder, die das Basismodul oder den Grundkurs
fur Betriebsratsmitglieder Teil 1 bereits besucht haben

INHALT THEMENUBERSICHT

Dieses Modul bietet eine umfassende - Grundlagen der Kommunikation
Einfihrung in die Grundlagen der Kom- - Frei Reden

munikation, Rhetorik, Verhandlungsfih- - Mitgliederwerbung

rung und den Umgang mit schwierigen
Gesprdchssituationen.

3 Tage Seminar Hotel Hollrigl

26.-28.05.2025 HauptstraBe 29, 2542 Kottingbrunn
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GRUNDKURS MODULAUSBILDUNG

Grundkurs fur Betriebsratsmitglieder
Modulausbildung
Arbeitsrecht

Zielgruppe

Betriebsratsmitglieder, die das Basismodul oder den Grundkurs
fir Betriebsratsmitglieder Teil 1 bereits besucht haben

INHALT THEMENUBERSICHT
Dieses Modul bietet eine umfassende Kenntnisse Uber:
Einfihrung in den Stufenbau der Rechts- - Stufenbau der Rechtsordnung
ordnung und das Arbeitsrecht. - Urlaubsregelungen
- Pflegefreistellung
- Sonderurlaube
- Kindigung und Entlassung
- Versetzung

- Dienstzettel

- Dienstvertrag

- Entlohnung

- Entgeltfortzahlung

- Arbeitszeit und Arbeitszeitmodelle
- Arbeitsruhe

- Wochenruhe und Wochenendruhe
- Ersatzruhezeit

- Feiertagsbeschdaftigung

2 Tage Seminar KSV-Sportzentrum Prater
10.-11.03.2025 Rustenschacherallee 3-5,1020 Wien
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Grundkurs fur Betriebsratsmitglieder
Modulausbildung

Arbeitsverfassung

Zielgruppe

Betriebsratsmitglieder, die das Basismodul oder den Grundkurs
fr Betriebsratsmitglieder Teil T bereits besucht haben

INHALT THEMENUBERSICHT

Dieses Modul bietet eine umfassende Wir behandeln u.a. folgende Themen:
EinfUhrung in das Arbeitsverfassungsge- - Betriebsbegriff

setz und die Arbeit des Betriebsrats. - Betriebsversammlung

- Gruppenversammlung

- Betriebsratssitzung

- Zentralbetriebsrat

- Konzernbetriebsrat

- Geschdaftsordnung BR

- Protokoll

- Betriebsvereinbarungen

- Mitwirkungsrechte des Betriebsrates

2 Tage Seminar KSV-Sportzentrum Prater
05.-06.05.2025 Rustenschacherallee 3-5, 1020 Wien
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GRUNDKURS MODULAUSBILDUNG

Grundkurs fur Betriebsratsmitglieder
Modulausbildung

Kollektivvertrag und Betriebsvereinbarung

Zielgruppe

Betriebsratsmitglieder, die das Basismodul oder den Grundkurs
fur Betriebsratsmitglieder Teil 1 bereits besucht haben

INHALT THEMENUBERSICHT

Dieses Modul befasst sich mit den - Sozialpartnerkompetenz im Zusam-
Bestandteilen des Kollektivvertrags (KV), menhang mit KV

sowie der Verhandlung bzw. Wirksamkeit - Aufbau eines KV

des KV. - Wirksamkeit eines KV

- Nachwirkung
- Betriebsvereinbarungen (Arten, etc.)

2 Tage Seminar KSV-Sportzentrum Prater
24.-25.03.2025 Rustenschacherallee 3-5, 1020 Wien
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Grundkurs fur Betriebsratsmitglieder
Modulausbildung

Arbeitnehmer:innenschutz

Zielgruppe

Betriebsratsmitglieder, die das Basismodul oder den Grundkurs
fur Betriebsratsmitglieder Teil 1 bereits besucht haben

INHALT THEMENUBERSICHT

Dieses Modul befasst sich mit den Wir behandeln u.a. folgende Themen:
rechtlichen Vorschriften des Arbeitneh- - Was ist Arbeitnehmer:innenschutz
mer:innenschutzgesetz und seinen Ver- - Arbeitnehmer:innenschutzgesetz und
ordnungen. ensprechende Verordnungen

- Rechte und Pflichten des Betriebsrates

- Mitbestimmung des Betriebsrates
nach Arbeitsverfassung

- Sicherheitsvertrauenspersonen

1Tag Seminar KSV-Sportzentrum Prater

23.06.2025 Rustenschacherallee 3-5,1020 Wien
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Niemals wieder ist jetzt!

GEWERKSCHAFT, POLITIK, GESELLSCHAFT

Wie ein Regime unsere Menschlichkeit fast ausloschte -

Studienreise an hist. Orte

Zielgruppe

Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

Unsere Studienreise zum ehem. KZ
Mauthausen und Gusen bzw. Schloss
Hartheim ist mehr als nur ein Besuch
historischer Orte - sie ist eine tiefgehende
Reise in unser eigenes Selbst und in

das Bewusstsein unserer Gesellschaft.
Diese Orte, an denen einst unsagbares
Leid geschah, rufen uns heute dazu auf,
innezuhalten und nachzudenken: Gber
uns, unsere Werte und die Gesellschaft.
Diese Reise fordert dich heraus, bequeme
Antworten hinter dir zu lassen und tiefere,
personlichere Fragen zu stellen: Was
bedeutet Menschlichkeit fir dich? Welche
Verantwortung tragst du fur das, was

um dich herum geschieht? Es ist eine
Einladung, Uber die bloBe Erinnerung
hinauszugehen und aktiv an der Bildung
einer Gesellschaft voller Respekt, Toleranz
und Menschlichkeit mitzuarbeiten.

4 Tage Seminar (Anreise abends)
24.-27.04.2025

THEMENUBERSICHT

- Studienreise zum ehem. KZ Mauthausen,
dem AuBenlager Gusen und dem
Schloss Hartheim (Tétungsanstalt)

- Aufarbeitung des Gesehenen und
Empfundenen

- Gemeinsames Erarbeiten der gesell-
schaftlichen Aufgaben

TEILNAHMEINFORMATION
Teilnahme maoglich, insofern nicht 2024
absolviert

Hotel Gasthof Alpenblick
Rohrach 8, 4202 Kirchschlag bei Linz
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Exkursion: Internationale Befreiungsfeier

des KZ Mauthausen

Zielgruppe

Mitglieder

INHALT

Zum Gedenken an die Opfer des
nationalsozialistischen Terrors und als
Manifest gegen jegliche Formen des
Fremdenhasses, Antisemitismus, Dik-
tatur und Intoleranz, stehen wir Hand in
Hand mit den letzten Uberlebenden des
Holocausts. Gerade als Gewerkschaft
ist es von enormer Wichtigkeit sich fir
ein gutes Miteinander ohne Ausgren-
zung, Hass und fur Gleichberechtigung
einzusetzen, damit so etwas nie wieder
passieren kann. Als Hoffnungstrdger:in
unserer Vorfahren, ist es unsere Pflicht
ein Zeichen des Widerstandes zu setzen
und gemeinsam mit uns in einer Stunde
der Solidaritét den Opfern von gestern
und heute zu gedenken. Wie George
Santayana schon sagte: ,Wer sich seiner
Vergangenheit nicht erinnert, ist dazu
verdammt, sie zu wiederholen.

Tagesveranstaltung
1.05.2025

GEWERKSCHAFT, POLITIK, GESELLSCHAFT

THEMENUBERSICHT
- Gedenken an die Opfer des national-
sozialistischen Terrors

TEILNAHMEINFORMATION

Gemeinsame Abfahrt mit dem Bus von
der younion-Zentrale, 1090 Wien, Maria-
Theresien-StraBe 11.

Gedenkstatte Mauthausen
ErinnerungsstraBe 1, 4310 Mauthausen




17 GEWERKSCHAFT, POLITIK, GESELLSCHAFT

Alle Rader stehen still, wenn die
Gewerkschaft das will!

Warum es sich lohnt Gewerkschaftsmitglied zu sein

Zielgruppe

Mitglieder

INHALT THEMENUBERSICHT
Wofir brauche ich die Gewerkschaft? Ich - Aufbau des OGB und der younion
mache mir das alles selber mit meinem - Serviceleistungen der Gewerkschaft

Vorgesetzten aus.” Ein Satz, den man nur
zu gut kennt. Ja, wofir gibt es Gewerk-
schaften eigentlich? Obwohl sie ein sehr
wichtiges Element in der gesellschaft-
lichen Entwicklung darstellt, wird an
ihrem Einfluss und ihrer Notwendigkeit
immer wieder gezweifelt. Die Gewerk-
schaft leistet viel fr ihre Mitglieder. Von
materiellen Leistungen, Uber rechtliche
UnterstUtzung, bis zu Lohn- und Gehalts-
verhandlungen. Die Bandbreite dieses
Angebots ist groB und schwer Uberschau-
bar. In diesem Seminar sehen wir uns die
Rolle in Politik und Gesellschaft, sowie
die Aufgaben und Ziele der Gewerkschaft TEILNAHMEINFORMATION

genauer an und analysieren aktuelle Ent- weitere Termine:

wicklungen. 7. bis 9.5.2025 im Hotel Grimmingblick
5. bis 712.2025 im Vitalhotel Styria
(Wochenendseminar)

2 Tage Seminar KSV - Sportzentrum Prater
12.-13.03.2025 Rustenschacherallee 3-5, 1020 Wien
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Gewerkschaft das will!

Zielgruppe

Mitglieder

INHALT

Woflr brauche ich die Gewerkschaft? Ich
mache mir das alles selber mit meinem
Vorgesetzten aus.” Ein Satz, den man nur
zu gut kennt. Ja, woflr gibt es Gewerk-
schaften eigentlich? Obwohl sie ein sehr
wichtiges Element in der gesellschaft-
lichen Entwicklung darstellt, wird an
ihrem Einfluss und ihrer Notwendigkeit
immer wieder gezweifelt. Die Gewerk-
schaft leistet viel fur ihre Mitglieder. Von
materiellen Leistungen, Uber rechtliche
Unterstltzung, bis zu Lohn- und Gehalts-
verhandlungen. Die Bandbreite dieses
Angebots ist groB und schwer Uberschau-
bar. In diesem Seminar sehen wir uns die
Rolle in Politik und Gesellschaft, sowie
die Aufgaben und Ziele der Gewerkschaft
genauer an und analysieren aktuelle Ent-
wicklungen.

3 Tage Seminar

07.-09.05.2025

Alle Rader stehen still, wenn die

Warum es sich lohnt Gewerkschaftsmitglied zu sein

GEWERKSCHAFT, POLITIK, GESELLSCHAFT

THEMENUBERSICHT
- Aufbau des OGB und der younion
- Serviceleistungen der Gewerkschaft

TEILNAHMEINFORMATION

weitere Termine:

12. bis 13.3.2025 KSV Sportzentrum Prater
5. bis 712.2025 im Vitalhotel Styria
(Wochenendseminar)

Hotel Grimmingblick
Bad Mitterndorf 279, 8983 Bad Mitterndorf
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Alle Rader stehen still, wenn die
Gewerkschaft das will!

Warum es sich lohnt Gewerkschaftsmitglied zu sein

Zielgruppe

Mitglieder

INHALT THEMENUBERSICHT
WofUr brauche ich die Gewerkschaft? Ich - Aufbau des OGB und der younion
mache mir das alles selber mit meinem - Serviceleistungen der Gewerkschaft

Vorgesetzten aus.” Ein Satz, den man nur
zu gut kennt. Ja, woflr gibt es Gewerk-
schaften eigentlich? Obwohl sie ein sehr
wichtiges Element in der gesellschaft-
lichen Entwicklung darstellt, wird an
ihrem Einfluss und ihrer Notwendigkeit
immer wieder gezweifelt. Die Gewerk-
schaft leistet viel fur ihre Mitglieder. Von
materiellen Leistungen, Uber rechtliche
Unterstltzung, bis zu Lohn- und Gehalts-
verhandlungen. Die Bandbreite dieses
Angebots ist groB und schwer Uberschau-
bar. In diesem Seminar sehen wir uns die
Rolle in Politik und Gesellschaft, sowie
die Aufgaben und Ziele der Gewerkschaft TEILNAHMEINFORMATION

genauer an und analysieren aktuelle Ent- weitere Termine:

wicklungen. 12. bis 13.3.2025 KSV Sportzentrum Prater
7. bis 9.5.2025 im Hotel Grimmingblick

3 Tage Seminar Vital-Hotel-Styria

12.-14.12.2025 Fladnitz an der Teichalm 45, 8163 Fladnitz
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Gewerkschaftsmitglied, was nun?

Die Vorteile einer Mitgliedschaft bei der younion

Zielgruppe

Mitglieder

INHALT

Als eine der groBten Gewerkschaften
Osterreichs mit tiber 145.000 Mitgliedern,
die sich aus 200 verschiedenen Berufs-
gruppen zusammensetzen und in mehr
als 2.000 Stédten und Gemeinden aktiv
sind, sind wir stolz darauf, die Interessen
unserer Mitglieder zu vertreten und ihre
Rechte zu schitzen.

05.03.2025 12.11.2025

30.04.2025 10.12.2025

GEWERKSCHAFT, POLITIK, GESELLSCHAFT

THEMENUBERSICHT

In diesem Webinar werden Sie

- erfahren, wie die younion_Die
Daseinsgewerkschaft lhre beruflichen
Interessen unterstttzt und Ihre Rechte
schitzt;

- Einblicke in unsere vielf&ltigen Mitglie-
derangebote und -vorteile erhalten;

- Gelegenheit haben, Fragen zu stellen
und mit unseren Expert:innen direkt
zu interagieren.

TEILNAHMEINFORMATION
weitere Termine:
30.4.2025

1211.2025

10.12.2025

Online
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Neue Wege - neue Mitglieder

Mitgliederwerbung leicht gemacht

Zielgruppe

Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

Je groBer die Anzahl der Gewerkschafts-
mitglieder, umso mehr Gewicht haben
die Forderungen der Belegschaft und die
Argumente der Gewerkschaft. Um Mit-
glieder zu werben, braucht es inhaltliche
Werkzeuge, Kommunikations-Skills und
eine Strategie.

Gemeinsam arbeiten wir in diesem Semi-
nar an deiner personlichen Werbestra-
tegie und wie du Kolleg:innen, Bekannte
und Verwandte von den Vorteilen der
Mitgliedschaft bei der Gewerkschaft
Uberzeugen kannst.

4 Tage Seminar
18.-21.11.2025

GEWERKSCHAFT, POLITIK, GESELLSCHAFT

THEMENUBERSICHT

- Uberblick Gber die Leistungen der
Gewerkschaft

- Erlernen von Werkzeugen, Skills und
Strategien

- Entwicklung einer personlichen
Werbestrategie

Vital-Hotel-Styria
Fladnitz an der Teichalm 45, 8163 Fladnitz
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Neue Wege - neue Mitglieder
Mitgliederwerbung leicht gemacht

Zielgruppe

Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

Je groBer die Anzahl der Gewerkschafts-
mitglieder, umso mehr Gewicht haben
die Forderungen der Belegschaft und die
Argumente der Gewerkschaft. Um Mit-
glieder zu werben, braucht es inhaltliche
Werkzeuge, Kommunikations-Skills und
eine Strategie.

Gemeinsam arbeiten wir in diesem Semi-
nar an deiner personlichen Werbestra-
tegie und wie du Kolleg:innen, Bekannte
und Verwandte von den Vorteilen der
Mitgliedschaft bei der Gewerkschaft
Uberzeugen kannst.

4 Tage Seminar

01.-04.04.2025

GEWERKSCHAFT, POLITIK, GESELLSCHAFT

THEMENUBERSICHT

- Uberblick Gber die Leistungen der
Gewerkschaft

- Erlernen von Werkzeugen, Skills und
Strategien

- Entwicklung einer personlichen
Werbestrategie

TEILNAHMEINFORMATION

Dieses Seminar richtet sich aufgrund
des Veranstaltungsortes vorwiegend an
Kolleg:innen aus dem Westen Osterreichs.

Parkhotel Brunauer
ElisabethstraBe 45A, 5020 Salzburg
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Freiheit

Aktiv fir die Demokratie...

Zielgruppe

Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

..denn Schweigen ist Zustimmung! ,,Der
Markt reguliert sich von selbst“ Hat ein
Festhalten an diese wirtschaftsliberale,
kapitalistische Utopie Auswirkungen auf
die Demokratie und die Gesellschaft im
Allgemeinen? Wir erarbeiten in dieser
Seminar-Trilogie, wie die Gesellschaft mit
Hilfe der Grundwerte der Demokratie, vor
den negativen Auswirkungen der freien
Marktwirtschaft geschiitzt werden kann.
Demokratie spielt nicht nurin der Politik
eine Rolle, sondern auch in unserem All-
tag, im téglichen Miteinander in Familie,
Schule, Ausbildung und Beruf. Doch was
hat Demokratie mit mir zu tun? Wir ent-
decken gemeinsam die Moglichkeiten der
Demokratie, warum DU ein wichtiger Bau-
stein darin bist und weshalb beim freiwilli-
gen Verzicht an einer aktiven Teilnahme an
demokratischen Prozessen, die FREIHEIT
als Erstes eingeschrankt wird.

3 Tage Seminar

09.-11.04.2025

GEWERKSCHAFT, POLITIK, GESELLSCHAFT

THEMENUBERSICHT

- Moglichkeiten und Formen der
Demokratie

- Partizipation

- Werist ausgeschlossen von demokra-
tischen Prozessen und warum?

- Ist ein Verzicht auf Partizipation ein
ideales Mittel fUr ein Statement?

- Einschrénkungen der Freiheit

TEILNAHMEINFORMATION

Es handelt sich hier um den 1. Teil einer
Trilogie, die empfohlene Reihenfolge lau-
tet: Freiheit - Gerechtigkeit - Solidaritdt,
da die Inhalte jeweils ineinander greifen.

Vital-Hotel-Styria
Fladnitz an der Teichalm 45, 8163 Fladnitz
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Gerechtigkeit

Aktiv gegen die Lugen des Neoliberalismus...

Zielgruppe

Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

...denn Schweigen ist Zustimmung! ,Der
Markt reguliert sich von selbst“ Hat ein
Festhalten an diese wirtschaftsliberale,
kapitalistische Utopie Auswirkungen auf
die Demokratie und die Gesellschaft im
Allgemeinen?

Wir erarbeiten in dieser Seminar-Trilogie,
wie die Gesellschaft mit Hilfe der Grund-
werte der Demokratie, vor den negativen
Auswirkungen der freien Marktwirtschaft
geschitzt werden kann.

Die Errungenschaften des Osterrei-
chischen Sozialstaates wurden hart
erkdmpft und tragen maBgeblich

zum Wohlstand bei. Dennoch wird der
Sozialstaat durch die neoliberale Politik
kontinuierlich angegriffen. Der fUr eine
ausgleichende GERECHTIGKEIT geflhrte
,Klassenkampf von unten” drehte sich
zum ,Klassenkampf von oben”.

3 Tage Seminar

15.-17.10.2025

GEWERKSCHAFT, POLITIK, GESELLSCHAFT

THEMENUBERSICHT

- Begriffserklarung

- Errungenschaften des Osterr. Sozia-I
staates

- Kampf um diese Errungenschaften

- Entgegentreten als Funktiondr:iinnen

- Aufgaben als Gesellschaft

- Sorgt der Klassenkampf noch fiir eine
ausgleichende Gerechtigkeit?

TEILNAHMEINFORMATION

Es handelt sich hier um den 2. Teil einer
Trilogie, die empfohlene Reihenfolge lau-
tet: Freiheit - Gerechtigkeit - Solidaritat,
da die Inhalte jeweils ineinander greifen.

Hotel Grimmingblick
Bad Mitterndorf 279, 8983 Bad Mitterndorf
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Solidaritat

Aktiv gegen Stammtischparolen...

Zielgruppe

Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

..denn Schweigen ist Zustimmung ,Der
Markt reguliert sich von selbst” Hat ein
Festhalten an diese wirtschaftsliberale,
kapitalistische Utopie Auswirkungen auf
die Demokratie und die Gesellschaft im
Allgemeinen?

Wir erarbeiten in dieser Seminar-Trilogie,
wie die Gesellschaft mit Hilfe der Grund-
werte der Demokratie, vor den negativen
Auswirkungen der freien Marktwirtschaft
geschitzt werden kann.
»Stammtischparolen” - diskriminie-
rende, generalisierende, schlagwortartig
vorgebrachte AuBerungen - wie reagiert
man darauf? Braucht man die besten
Argumente oder Schlagfertigkeit? Und
was hat SOLIDARITAT damit zu tun? Im
Seminar wird auch der Frage nachgegan-
gen weshalb diese Parolen Uberhaupt
aufkommen, eine selbstkritische Ausein-

andersetzung mit den eigenen Vorurteilen

ist dabei unausweichlich.

3 Tage Seminar

05.-07.11.2025

GEWERKSCHAFT, POLITIK, GESELLSCHAFT

THEMENUBERSICHT

- Erkennen von Stammtischparolen

- Angemessene Reaktion darauf erlernen

- Gegenstrategien erlernen

- Argumentationstraining

- Schlagfertigkeitsibungen

- Eigene Vorurteile erkennen und
bearbeiten

- Solidarisch handeln und argumentieren

TEILNAHMEINFORMATION

Es handelt sich hier um den 1. Teil einer
Trilogie, die empfohlene Reihenfolge lau-
tet: Freiheit - Gerechtigkeit - Solidaritdt,
da die Inhalte jeweils ineinander greifen.

Vital-Hotel-Styria
Fladnitz an der Teichalm 45, 8163 Fladnitz
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Kunstliche Intelligenz in der Arbeitswelt
Herausforderungen und strategische Anpassungen

in einer digitalisierten Welt

Zielgruppe

Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT THEMENUBERSICHT

Kinstliche Intelligenz (KI) ist spétestens - Mythos Kl

seit ChatGPT in den Fokus der 6ffentlichen - Soziale und gesellschaftliche Ausein-
Aufmerksamkeit gertickt. Oft entsteht andersetzung mit KI

dabei der Eindruck, dass es sich bei Kl - Erkennen von Chancen der betrieb-
um technische Systeme handelt die lichen Mitbestimmung

vollkommen neu sind und unser Leben
grundlegend verdndern werden. Doch

bei genauerer Betrachtung ist vieles was
heute Uber Kl gesagt und geschrieben wird
ein Mythos, der mehr Angst macht als er
erklart. Im geplanten Workshop werden wir
Kl aus einer anderen Perspektive beleuch-
ten. Dabei wird sowohl die Geschichte von
Kl als auch ihre techn. Funktionsweise als
Ergebnis sozialer und gesellschaftlicher
Auseinandersetzungen und Entwicklun-
gen betrachtet. Diese Perspektive eroffnet
uns die Moglichkeit aktuelle Entwicklun-
gen, Chancen aber auch Risiken besser
einzuschdtzen. Ziel des Workshops ist, Kl
nicht nur als Technik zu verstehen, sondern
als zukUnftig immer wichtigeres Feld fir \

betriebliche Mitbestimmung. > /‘
()

1Tag Seminar Online

17.09.2025
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Hard Talk

Zielgruppe

Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT
Betriebsrat:innen und Personalver-
treter:innen stehen in schwierigen

Kommunizieren wenn‘s schwierig wird

KOMMUNIKATION UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

THEMENUBERSICHT
- Kommunikative Krisenprévention
- Entwicklung von Kommunikations-

Situationen vor besonderen Kommuni-
kationsaufgaben. Ob klassische Krisen,
Change-Prozesse, falsche Anschuldigun-
gen oder schwierige Gesprdche aller Art

- dieser Workshop vermittelt den Teilneh-
mer:innen praxisnah, wie kommunikative
Krisenprdvention funktioniert, wie sie in
brenzligen Situationen einen kihlen Kopf
bewahren und die richtige Kommunika-
tionsstrategie entwickeln konnen.

strategien

TEILNAHMEINFORMATION
Dieses Seminar bieten wir zusdtzlich als
Onlineseminar am 10. und 11.11.2025 an.

2 Tage Seminar

Hotel Grimmingblick

03.-05.03.2025 Bad Mitterndorf 279, 8983 Bad Mitterndorf
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Hard Talk

Kommunizieren wenn‘s schwierig wird

KOMMUNIKATION UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

Zielgruppe

Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT THEMENUBERSICHT

Betriebsr&t:innen und Personalver- - Kommunikative Krisenprévention
treter:innen stehen in schwierigen - Entwicklung von Kommunikations-
Situationen vor besonderen Kommunika- strategien

tionsaufgaben. Ob klassische Krisen,
Change-Prozesse, falsche Anschuldigun-
gen oder schwierige Gesprdche aller Art

- dieser Workshop vermittelt den
Teilnehmer:innen praxisnah, wie kommu-
nikative Krisenprévention funktioniert,
wie sie in brenzligen Situationen

einen kihlen Kopf bewahren und die
richtige Kommunikationsstrategie ent-
wickeln kdnnen.

TEILNAHMEINFORMATION

Dieses Seminar bieten wir zusatzlich als
Spezialseminaram 3. und 4.3.2025 im
Hotel Grimmingblick an.

2 Halbtage
10.11.2025
11.11.2025
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Schreibfit

Zielgruppe

Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

Die Teilnehmer:innen lernen Grundme-
thoden des Schreibens, mit denen sie
zukinftig Schreibaufgaben schneller und
leichter erledigen kdnnen. Die Beschdf-
tigung mit der Zielgruppenmatrix schult
die Wahrnehmung fUr zielgruppenorien-
tiertes Schreiben. In einer praktischen
Kurztbung setzen die Teilnehmer:innen
das Gelernte um

3 Tage Seminar

16.-18.06.2025

Mit Schwung zu leser:innenfreundlichen Texten

KOMMUNIKATION UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

THEMENUBERSICHT

- Schreiben in Freewriting Haltung,
leichter und flissiger zum Text

- Clustern, Methode des Herausarbei-
tens und Strukturierens

- Zielgruppenmatrix, zielgruppenorien-
tiertes Schreiben

- Kurz Ubungen zur Anwendung der
oben beschriebenen Methoden

Hotel Grimmingblick
Bad Mitterndorf 279, 8983 Bad Mitterndorf
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Konnen Sie mich sehen? Ja, ich hore Sie!

Die Grundlagen der Kommunikation

Zielgruppe

Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

Ein Sprichwort sagt: ,,Durchs Reden
kommen d’Leut zam!“ Das Leben ist
Kommunikation und die Basis eines
demokratischen Miteinanders. Im Alltag
von Arbeitnehmer:innen und Vertre-
ter:iinnen heiBt das so viel, wie: Zuhoren

konnen, andere Meinungen gelten lassen,

damit auseinandersetzen und die Féhig-
keit Kommunikation zwischen unter-
schiedlichen Personen herzustellen.

In diesem Seminar verbinden wir Theorie
und Praxis und erarbeiten gemeinsam
die Grundlagen der Kommunikation,

die Wirkung der Korpersprache, Ebenen
und Inhalte der Kommunikation, aktives
Zuhoren und vieles mehr. AuBerdem
werden wirin Ubungen in die Kunst der
Rhetorik eintauchen und lernen Span-
nung und Emotion zu vermitteln.

3 Tage Seminar

01.-03.10.2025

KOMMUNIKATION UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

THEMENUBERSICHT

- Grundlagen der Kommunikation

- Wirkung auf Gesprdchspartner:in

- Wirkung der Korpersprache

- Ebenen und Inhalte der Kommuni-
kation

- Aktives Zuhdren

Hotel Gasthof Alpenblick
Rohrach 8, 4202 Kirchschlag bei Linz
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Menschenfreundlich prasentieren und visualisieren

Folienschlachten und Death by PowerPoint, nein danke!

Zielgruppe

Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

“Der Mensch ist ein neugieriges Augen-
tier, das es gut zu futtern gilt“. Das
schreibt der 6sterreichische Kommunika-
tionsexperte Emil Hierhold sinngemaB in
seinem Standardwerk ,“Sicher présentie-
ren - wirksam vortragen. Hinter dieser
salopp formulierten Empfehlung steckt
dabei eine Reihe ernstzunehmender wis-
senschaftlicher Erkenntnisse. Wer heute
einen Uberzeugenden Vortrag halten will,
wird daher tatsdchlich in vielen Fallen auf
ein Visualisierungsmedium a la Laptop/
Beamer, Flipchart, Pinwand oder Video
zurlckgreifen - eben um auch dem Auge
etwas zu bieten. Doch dieser Medien-
einsatz will gut Uberlegt und umgesetzt
sein. Nur dann bleibt er menschen-
freundlich und vermeidet ermidende
Folienschlachten ebenso wie Bullet-
Chart-Orgien. Genau daran arbeiten wir
in diesem Seminar.

3 Tage Seminar
02.-04.06.2025

KOMMUNIKATION UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

THEMENUBERSICHT

- 9 Stationen bis zum Ziel: Der Fahrplan
zur professionellen Présentation - Was
wann wozu einsetzen? Die Medienwahl

- Die ,“Klassiker* Flip-Chart und Pin-
wand: Spielregeln und Tipps - Power
Point, Keynote und Co.: Starken und
Tucken der beamerbasierten Prasenta-
tionen

- Zen Prasentation Style, Slide: Olgy und
Co. - neuere Visualisierungskonzepte
fur Computerprdsentationen.”

Hotel Grimmingblick
Bad Mitterndorf 279, 8983 Bad Mitterndorf
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Richtig beraten

Zielgruppe
Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

Die Teilnehmer:innen erweitern und ver-
tiefen ihre Kenntnisse Uber das Fihren
von Beratungsgesprdchen:

Was ist im Vorfeld an eine Beratung

zu klaren, Aufbau eines Beratungsge-
spréchs, Grundlagen von Fragetechni-
ken, Rollendefinition und -verstandnis,
Techniken der Online-Beratung.

Die Teilnehmer:innen bekommen
theoretische Inputs und vertiefen ihre
Kompetenzen durch praktische Ubun-
gen, die sich an der Beratungsrealitat der
Teilnehmer:innen orientieren.

3 Tage Seminar

06.-08.10.2025

KOMMUNIKATION UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

THEMENUBERSICHT

- FUhren von Beratungsgesprdchen
- Grundlagen von Fragetechniken

- Rollendefinition

- Online-Beratung

TEILNAHMEINFORMATION

Die Trainerin Ulrike Eigenbauer-Stein ist
Betriebsratin an der MedUni Wien, aus-
gebildete systemische Coach- und Orga-
nisationsentwicklerin und hat langjdahrige
Erfahrung als Trainerin im gewerkschaft-
lichen Umfeld.

Erholungs- und Bildungszentrum
Heinzelweg 16-20, 9201 Krumpendorf am Worthersee
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Zielgruppe
Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

- Die Teilnehmer:innen erkennen, dass
ein Konflikt nichts ,bedrohliches ist

- Gewaltfreie Kommunikation als Inst
rument in der Konfliktldsung kennen
lernen

- Die Teilnehmer:innen entwickeln und
trainieren eine neue Konflikt-Kultur

3 Tage Seminar
11.-13.06.2025

Konfliktmanagement Teil 1

THEMENUBERSICHT

- Konflikt - Erkennung - Vermeidung -
Ursprung - Kommunikation - Sperren

- Modell der gewaltfreien Konfliktrege-
lung - Rosenberg - die 4 Schritte

- Eskalation und Intervention - 9 Stufen
nach Glasl - Konfliktregelung
(intern-extern)

- Praktische Ubungen - Einzel-/Team-
Ubungen - szenische Vignetten mit
Analysen und Feedback

Vital-Hotel-Styria
Fladnitz an der Teichalm 45, 8163 Fladnitz

SOZIALE KOMPETENZEN
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Konfliktmanagement Teil 2

Zielgruppe
Arbeitnehmer:innenvertretung, die Konfliktmanagement Teil 1 bereits
besucht haben

INHALT

- Die Teilnehmer:innen erweitern und
vertiefen ihre Erkenntnisse - Erfahrun-
gen zum Thema Konfliktlosung

- Die Teilnehmer:innen trainieren neue
Konflikt-Kulturen

3 Tage Seminar
22.-24.09.2025

THEMENUBERSICHT

- Erkenntnisse - Erfahrungen (Basis-
Seminar)

- Weiterfhrende Konfliktprévention

- Konflikt - Management mit Modera-
tion und/oder Mediation

- Modell der gewaltfreien Konflikt-
regelung (nach Rosenberg) oder die
4 Schritte oder GFK-Prozess und
Haltung (nach innen und auBen) oder
vertiefende Methoden

- Konflikt - Eskalation oder Killerphra-
sen oder Szene(n) mit ,, Ausbruch®

- Praktische Ubungen - mit Analysen
und Feedback

Vital-Hotel-Styria
Fladnitz an der Teichalm 45, 8163 Fladnitz

SOZIALE KOMPETENZEN
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Abhdngigkeiten verstehen:

Ein interaktives Seminar

Zielgruppe

Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

In diesem Seminar wollen wir einen Uber-
blick Uber die verschiedenen Erschei-
nungsformen von Sucht bieten und uns
mit dem Begriff Abhdngigkeit beschaf-
tigen. In Kleingruppenarbeiten wollen

wir dabei ndher auf das Thema Sucht
eingehen. Wie kdnnen wir reagieren, wenn
wir mit Sucht im beruflichen oder privaten
Umfeld konfrontiert werden?

3 Tage Seminar

06.-08.10.2025

SOZIALE KOMPETENZEN

THEMENUBERSICHT

- Gesundheitsforderung und Suchtprd
vention o Definition von Sucht, Sucht-
formen, Konsumformen, Hintergriinde
von Sucht

- Daten, Zahlen und Fakten zu Subs-
tanzkonsum in Osterreich o Verhal-
tensprévention o Einflhrung Acht-
samkeit und Achtsamkeitsibung

- Co-Abhdngigkeit Tipps fur Verhalten,
Mitarbeiter:innengesprdche
Betriebliche Suchtprévention (Prob-
lem-analyse der Ist-Situation, Zielde-
finition, Kalksbruger, Modell der
Suchtvorbeugung, Arbeitsrechtliches)

Hotel Grimmingblick
Bad Mitterndorf 279, 8983 Bad Mitterndorf
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Widerstandsfahigkeit

Erlernen - Trainieren - Leben

Zielgruppe

Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

Was heiBt es, widerstandsfahig (resilient)
zu sein und personliche Widerstands-
fahigkeit (Resilienz) aufzubauen? Welche
inneren und duBere Schutzfaktoren gibt
es und kann ich aktivieren?

Wir sprechen Uber Resilienz - Zirkel - Ein-
fuhrung; die 8 Leitgedanken; versuchen
die Leitgedanken zu verinnerlichen; Gben
und leben die Stress-Pr&vention und star-
ten die ,eigene” Widerstandsfahigkeit.

3 Tage Seminar

21.-23.05.2025

SOZIALE KOMPETENZEN

THEMENUBERSICHT

- Aufbau der eigenen Widerstandsf&
higkeit und Widerstandskraft

- Den hektischen Alltag erfolgreich
meistern -> besser gerlstet sein fur
die Funktiondrstdtigkeit

- Den Kolleg:innen in diesem Thema
mit Rat und Tat zur Seite stehen kdnnen

TEILNAHMEINFORMATION

Teilnahme maglich, insofern Seminar
»Servus Stress” nicht bereits besucht
wurde.

Vital-Hotel-Styria
Fladnitz an der Teichalm 45, 8163 Fladnitz
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Geht Digitalisierung auch fair und nachhaltig?

Zielgruppe
Mitglieder

INHALT

Es ist unvermeidbar, sich Gedanken Uber
die Auswirkungen auf die Lebens- und
Arbeitsbedingungen in den Landern

zu machen, wo Rohstoffe geschirft,
Elektronikgerdte produziert oder Elektro-
schrott entsorgt wird. Die Frage nach
okologischem Umgang mit den knapper
werdenden Ressourcen ist notwendig,
ebenso wie Unternehmensverantwortung
entlang der gesamten Wertschopfung bis
hin zur Entsorgung.

Halbtagsseminar
21.05.2025

3 Tage Seminar
10.-12.10.2025

POLITIKBEREICHE - INTERNATIONALE POLITIK

THEMENUBERSICHT

- Okologischer Umgang mit Ressourcen
- Unternehmensverantwortungen

- Gesellschaftliche Verpflichtungen

Online

Hotel Grimmingblick
Bad Mitterndorf 279, 8983 Bad Mitterndorf
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Fur ein globales Fair Play!

Gewerkschaftliche Visionen fiir eine bessere Welt

Zielgruppe

Mitglieder

INHALT THEMENUBERSICHT

Kriege, Armut, fehlende Lebensperspek- - Gutes Leben fur alle! Was kénnen wir
tiven - dartber, dass es in der heutigen dazu beitragen?

Welt ziemlich ungerecht zugeht, sind sich - Gemeinsame Beleuchtung der Rollen
fast alle Menschen einig. Fairness ist in der Regierungen, Konzerne und

der globalen Arbeitswelt Mangelware Gewerkschaften

oder nur ein Luxusprodukt. - Betrachtung unterschiedlicher

In diesem Seminar befassen wir uns nicht Themenfelder und Handlungsmaog-
nur mit den Auswirkungen von globaler lichkeiten

Ungleichheit, sondern wollen auch auf-
zeigen mit welchen kleinen und groBen
Schritten wir zu mehr sozialer und 6ko-
logischer Gerechtigkeit kommen konnen.
Wirwollen Mut machen die Spielregeln so
zu verdndern, dass ein globales Fair Play
fir alle moglich ist.

Wochenendseminar Vital-Hotel-Styria
04.-06.04.2025 Fladnitz an der Teichalm 45, 8163 Fladnitz
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,Aktuelles und Wissenswertes aus dem

Pensionsrecht® - ASVG

Zielgruppe

Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

Bei diesem Seminar wird primdr ein fun-
damentiertes Grundwissen fur Funktio-
ndrinnen vermittelt. Dieses Grundwissen
soll die Kolleg:innen dazu ausbilden
grundsdtzliche Fragen beantworten zu
konnen. Das heiBt, es wird in diesem
Seminar u.a. erklért welche Pensions-
arten es gibt und somit klargestellt wann
eine Versicherte bzw. ein Versicherter in
Pension gehen kann.

3 Tage Seminar

01.-03.10.2025

RECHT UND WIRTSCHAFT

THEMENUBERSICHT
Folgende Themen werden u.a. behandelt:
- Pensionsarten

- Pensionsantritt

- Schwerarbeit

- Berufsliste

- Arbeitsunfdlle

- Berufserkrankung
- Invaliditat

- Ausgleichszulaoge
- Aufwertungsfaktor

TEILNAHMEINFORMATION

Vertiefendes Spezialwissen fur Funktio-
ndrinnen in der Beratung; zusdatzlich bie-
ten wir Funktiondr:innen in der Beratung
auch das Seminar (Landesgruppe Wien)
,Pensionsordnung” - Wr. Beamt:innen an.

KSV-Sportzentrum Prater
Rustenschacherallee 3-5, 1020 Wien
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Zielgruppe
Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT

In diesem Seminar soll speziell Personal-
vertreter:innen des Magistrats aber auch
Funktiondr:innen in ausgegliederten
Bereichen der Stadt Wien ein Grund-
wissen Uber die Altersversorgung und
Absicherung bei dauernder Dienstun-
fahigkeit vermittelt werden. Die Frage die
immer gestellt wird - wann kannich in
den Ruhestand treten? Um diese Frage
beantworten zu konnen werden viele
Begriffe erklart wie z.B.: Ruhegenuss-
zeiten, anrechenbare Ruhegenusszeiten,
uvm.

2 Tage Seminar

03.-04.04.2025

»Pensionsordnung“ - Wr. Beamt:innen

RECHT UND WIRTSCHAFT

THEMENUBERSICHT

- Altersversorgung und Absicherung bei
dauernder Dienstunféhigkeit

- Ruhestandsversetzung

- Ruhegenusszeiten

- Schwerarbeit bzw. Nachtschwerarbeit

- Vorruhestand

- Regelpension

- Amtswegige Ruhestandsversetzung
uvm.

TEILNAHMEINFORMATION

Vertiefendes Spezialwissen fur Funktio-
ndrinnen in der Beratung; zusdatzlich bie-
ten wir Funktiondér:innen in der Beratung
auch das Spezialseminar ,Aktuelles und
Wissenswertes aus dem Pensionsrecht”
-ASVG an.

Catamaran
Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien
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Wirtschaftliche Mitbestimmung in der Praxis

Zielgruppe
Arbeitnehmer:innenvertretung

INHALT THEMENUBERSICHT

Im Mittelpunkt der betriebsrechtlichen - Aufbau einer Gewinn- und Verlust-
Tatigkeit steht auch die Verarbeitung von rechnung - Aufbau einer Bilanz
Informationen Uber die wirtschaftliche - Grundzige einer Bilanzbewertung
Entwicklung eines Unternehmens. In die- - Bedeutung von betriebswirtschaft-
sem Seminar wird versucht, die betriebs- lichen Kennzahlen (Cash-Flow,
wirtschaftlichen Zusammenhdénge an Eigenkapital)

Praxisbeispielen gemeinsam mit den - Bilanzpolitik und Erkennen von Unter-
Teilnehmerlnnen zu erarbeiten. nehmenskrisen”

3 Tage Seminar Erholungs- und Bildungszentrum
03.-05.11.2025 Heinzelweg 16-20, 9201 Krumpendorf am Worthersee
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49 STRUKTUR DER GRUNDAUSBILDUNG

In Ubereinstimmung mit anderen Ausbildungskonzepten der Gewerkschaften ist ein Grundkurs der
younion so standardisiert, dass die vermittelten Inhalte Gber die Gewerkschaften hinweg vergleich-
bar sind und das erreichbare Niveau der Grundausbildung den Vereinbarungen entspricht. Umfang
und Vielfalt der Module variieren nach der Gewichtung des vorzutragenden Lehrstoffes.

Themenblock 1

GEWERKSCHAFTSKUNDE und ORGANISATIONSTECHNIK

- Herausarbeitung des Anforderungsprofils
fiir gewerkschaftliche Vertrauenspersonen

- Grundlegung des gewerkschaftlichen
Selbstversténdnisses — Darstellung der
Aufgabenbereiche

- Reflexion der Funktionen an der Realitdt ihrer
Rahmenbedingungen und Moglichkeiten

- Gewerkschaft, Betriebsrat und Personalver-
tretung - zwei Schienen der Mitsprache und
Mitbestimmung

- Tradition und Auftrag der

younion _ Die Daseinsgewerkschaft

- Die Strukturen von younion, OGB- u. EGB-

Instanzen der politischen Meinungsbildung
und Entscheidungsfindung

- Die Prinzipien ,Funktion®, ,Reprdsentation”

und ,Delegation” aus demokratiepolitischer
Perspektive

- Methoden und Techniken der Organisation von

Sitzungen, Tagungen und Versammlungen

Themenblock 2

RECHTSKUNDE (Arbeitsrecht, Sozialrecht und Arbeitsverfassungsgesetz, Kollektivvertrag)

- EinrGckung in den Aufbau der dsterreichi-
schen und europdischen Rechtsordnung

- Die Bedeutung des Arbeitsrechts

- Charakteristik des Personalvertretungs-
bzw. Betriebsratsrechte - Verbindlichkeiten
und Reichweite des Arbeitsverfassungs-
gesetzes bzw. der Personalvertretungs-
gesetze

- Moglichkeiten und Grenzen gewerkschaft-

licher Mitsprache und Mitwirkung

- Ausgewdhlte und auf die Praxis der

Gewerkschaftsarbeit bezogene Fragen des
Arbeitsrechts, sowie des Kollektivvertrags

- Grundzlge des Osterreichischen Systems

der sozialen Absicherung

Themenblock 3
KOMMUNIKATION

- Gruppendynamische Ubungen: Motiva-
tion und Kreativitat - Selbstbewusstsein
und Selbstbehauptung

- Rhetorik I: Wie kommmuniziere ich als Ver-
trauensperson - Kriterien der

Gesprdachsfiuhrung

- Rhetorik II: Personlichkeit und Sprechen -

Der Weg zur freien Rede

- Rhetorik IlI: Verhandlungstechniken




50 AUFBAU- UND SCHWERPUNKTSEMINARE

AUFBAU- und VERTIEFUNGSSCHULUNG

Aufbaukurse sind als unmittelbare Fortsetzung der Grundschulung gedacht. Sie sollen in der
Phase der Wiederholung und Vertiefung zum Ausbau der bereits erworbenen Qualifikation
anregen. Diese Weiterbildung hat vom Angebot her mehreren Anforderungen zu entsprechen:

1. Festigung und Ergdnzung der in den
Grundkursen erworbenen Kenntnisse und
Fertigkeiten, wobei der Praxisbezug des
vermittelten Lehrstoffes betont wird.

2. Aufnahme von Schwerpunktthemen, die
auf einen aktuellen Bedarf in bestimmten

Bereichen und Gruppen abgestimmt sind,

oder neue Akzente in der Aufbauschulung
setzen.

Aus heutiger Sicht konnen unter Hinweis
auf die Aktualitat der Themen beispiels-
weise angeflhrt werden:

Fragen des Arbeitnehmer:innenschutzes,
Basiswissen und Hintergrundinformation
zu Fragen der Europdischen Union, Spezi-
altraining zur Personlichkeitsbildung bzw.
zur Weiterentwicklung kommunikativer
und interaktiver Fahigkeiten.

SCHWERPUNKTSEMINARE
Die Themenbldcke der Schwerpunkt- und Spezialschulungen sind aus der Perspektive ihrer
Einbindung in Ausbildungsprogramme, in zwei Gruppen unterteilt, zu sehen:

1. Inhalte, die als Erweiterung und Ergdnzung der Aufbauschulung gedacht sind und daher
vorzugsweise zur Programmgestaltung der Aufbaukurse herangezogen werden. Diese
sind ausgewdhlte und aktualisierte Kapitel der Rechtskunde, der politischen Bildung, der
Organisationsentwicklung und des Arbeitnehmer:innenschutzes.

2. Inhalte, die in Vortréigen, Seminaren und Kursen des zentralen younion-Bildungs-
referates Schwerpunkte setzen und die gewerkschaftspolitische Spezialisierung in
der Ausbildung fordern. Im Besonderen sind dies beispielsweise Themen aus den
Wissensgebieten Managementtechniken, Methoden der Offentlichkeitsarbeit, High-
Technology und der international vergleichenden Gewerkschaftskunde. Es werden in
Zusammenarbeit mit dem VOGB auch spezielle Trainingsprogramme zur Vermittlung
von gewerkschaftsspezifischen Fremdsprachenkenntnissen und EDV-Anwendungen an-
geboten.

Diese Schwerpunkt- und Spezialseminare haben zwei Prinzipien zu entsprechen:

1. Sie sollen sich an den spezifischen Erfordernissen des 6ffentlichen Dienstes orientieren.
Dies bedeutet, dass in den Spezialseminaren vorzugsweise Kenntnisse und Fertigkeiten
vermittelt werden, die fir die Gewerkschaftsarbeit anwendbar sind.

2. Sie sollen einen Informationsbedarf in Bezug auf aktuelle Gewerkschaftspolitik abdecken.




51 WOCHENENDSEMINARE

Da das Interesse und der Zuspruch zu Wochenendseminaren seit Jahren unveréndert anhalten,
bieten wir auch im Programm dieses Semesters wieder Themenschwerpunkte in Form von
Wochenendseminaren an. Wir wiirden uns Uber zahlreiche, vor allem neu hinzukommende
Teilnehmer:innen freuen.

KONZEPT

Das Konzept der Wochenendseminare versucht mehreren Anliegen und Vorstellungen
gerecht zu werden.

Den Seminarteilnehmer:innen soll das Lernen in einer angenehmen Atmosphdare
ermoglicht werden.

In den Urlaubs- und Schulungshdusern stehen daftir Einrichtungen, wie modern ausge-
stattete Seminarrdume und eine ausgezeichnete Kiche.

OFFEN FUR MITGLIEDER

Die Wochenendseminare sind nicht nur Teil der Funktiondr:innenschulung sondern im
Hinblick auf die vermittelten Inhalte so gewdhlt, dass alle Mitglieder unserer Gewerk-
schaft daran mit personlichem Gewinn teilnehmen konnen.

Fur die Mehrheit der Interessent:innen stellt sich bei Teilnahme nicht das Problem der
Dienstfreistellung, womit der Zugang furr Funktiondér:innen und Mitglieder erleichtert wird.

Zwischen den Seminarteilnehmer:innen, die aus verschiedenen Bundesldndern und Re-
gionen kommen, findet in der Regel ein reger Gedanken- und Erfahrungsaustausch statt.
Diese Kommunikation und Interaktion wirkt sich sehr positiv auf die Motivation und den
Lernerfolg der Teilnehmer:innen aus.

Bei allen Wochenendseminaren ist es moglich, dass auch der/die (Ehe)Partner(in)

zu den Bedingungen und Kosten des jeweiligen Hotels teilnimmt. Ebenso ist die Parallelbu-
chung eines Wochenendaufenthaltes (ohne Teilnahme an der Schulung) zu den
Bedingungen der Seminarhotels mdglich (wir ersuchen, diesen Wunsch bei der
Anmeldung am Formblatt anzumerken).



52 AUSFALLSKOSTENREGELUNG

Bedingungen der Teilnahme an younion-Ausbildungsveranstaltungen

Anmeldung:

Die Anmeldung zu Kursen und Seminaren des younion-Bildungsreferates soll unter Verwendung des in
dieser Broschire enthaltenen Anmelde-Formblattes per E-Mail oder online Ubers Internet erfolgen. Die
Interessent:innen nehmen mit der Anmeldung auch die Bedingungen einer Teilnahme zur Kenntnis. Jede
Anmeldung muss spdtestens 8 Wochen vor dem Beginn der jeweiligen Ausbildungsveranstaltung erfolgen.

Entgegennahme:

Die Entgegennahme einer Anmeldung wird mittels E-Mail riickbestatigt. Diese Riickmeldung an die
Interessent:innen bedeutet nicht automatisch, dass eine weitere Einladung erfolgt. Diese wird im Falle
einer Teilnahme am Seminar separat versandt (siehe , Einladung®).

Dienstfreistellung:

Im Falle einer Teilnahme am Seminar, wird vom Bildungsreferat der younion _ Die Daseinsgewerkschaft
eine Dienstfreistellung beantragt. (Gilt ausschlieBlich fiir Personalvertreter:innen im Bereich der LG
Wien und nicht fiir Wochenendseminare). Im Falle einer verspdteten Anmeldung kann keine Dienstfrei-
stellung beantragt werden, da eine solche seitens der Dienstgeber:in nicht mehr akzeptiert wird.

Einladung:
Die definitive Einladung zur Teilnahme an der Ausbildung ergeht durch Ubersendung von Programm

und Einladungsschreiben, der Bekanntgabe von Art und Zeit des Transfers zum Schulungshaus.

Stornokosten:

Interessent:innen kénnen ihre Anmeldung bis 14 Tage vor Beginn der Ausbildungsveranstaltung ohne
Begrindung und ohne Kosten der Stornierung zurlickziehen. Erfolgt diese Abmeldung ohne ausreichen-
de Begriindung zwischen zwei oder einer Woche vor Beginn der Schulung, so werden 20%, eine Woche
davor jedoch 50% der ,,Seminarpauschale” als Stornogebuihren verrechnet.

An- und Abreise:

Art und Zeiten der An- und Abreise werden im Einladungsschreiben bekanntgegeben. Wird den
Teilnehmer:innen vom Veranstalter ein Bus zur Verfligung gestellt, so wird fur die Fahrten von und
zum Schulungshaus kein Kostenersatz gewdhrt.

In allen anderen Fallen werden die Fahrtspesen auf Basis der Benltzung offentlicher Verkehrsmittel
nach Zusendung der Fahrkarte mittels Bankiberweisung riickvergitet.

Gilt nur fur Teilnehmer:innen aus den Landesgruppen.

Unterbringung:

Die Unterbringung der Seminarteilnehmer:innen erfolgt in Einzelzimmer.
Die Kosten des Einzelzimmerzuschlags Gbernimmt das Bildungsreferat der younion.



