
*Weitere Infos unter www.younion.at

 Klarstellung der Dienstgeber:in – Besoldung orientiert sich an der Zuordnung des  
         Dienstpostens*

 Erweiterung von Modellfunktionen*
 Verbesserung bei Höherreihungen*
 Gesetzliche Verankerung der Karrierepfade* 
 Erhöhung der Vergütung bei der ständigen Stellvertretung §102 W-BedG*
 Dienstfreistellung zur Begleitung eines Kindes bei Rehabilitationsaufenthalt*
 Erhöhung des Mehrdienstleistungszuschlages für Teilzeitbeschäftigte für Nacht-,                

         Sonn- und Feiertagsdienste*
 Traineeprogramm – gesetzlich verankert* 
 Verbesserung bei dem Ausbildungskostenrückersatz* 
 Entlohnung von in Ausbildung stehenden Kolleg:innen im Wiener Gesundheitsverbund*

Für uns als younion _ Die Daseinsgewerkschaft ist Stillstand in den gesetzlichen
Grundlagen keine Option. Nach zahlreichen Verhandlungen ist es uns gelungen, ein
umfangreiches Evaluierungspaket zum Wiener Bedienstetengesetz zu schnüren, das in
vielerlei Hinsicht bedeutende Veränderungen und Verbesserungen mit sich bringt.

Neuigkeiten aus dem Wiener Bedienstetengesetz

Ein Erfolg für 
die Zukunft!

Für EUCH im 
Wiener Bedienstetengesetz

younion _ Die Daseinsgewerkschaft

erreicht!
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