


Liebe Kollegin, lieber Kollege!

Als younion Oberosterreich vollenden wir mit dieser Landeskonferenz
unsere Funktionsperiode, die wir 2019 mit einem klaren Auftrag
begonnen haben. Im Bericht ziehen wir Bilanz, blicken gemeinsam da-
rauf, welche Ziele wir erreicht haben, was wir verbessern konnten und
wie sich unsere Organisation weiterentwickelt hat. Damit ist der Bericht
auch Ausgangspunkt fiir das Arbeitsprogramm, welches wir mit den
Antragen fiir die nachsten fiinf Jahre gestalten wollen. Entdecken wir
gemeinsam, wo wir unsere gewerkschaftliche Kraft ab morgen gezielt
einsetzen

werden.

In der Bilanz sehen wir, dass die Vertrauenspersonen vor Ort trotz der
herausfordernden Pandemie-Jahre tausende neue Mitglieder zur
younion werben konnten. Mit mehr als 22.200 Mitgliedern befinden
wir uns aktuell in einem Wachstum, das uns mit Zuversicht nach vorne
blicken lasst.

In teils zihen Gehaltsverhandlungen konnten wir dank der gemeinsamen Starke seit 2019 in Summe
stolze 25% Gehaltsplus erzielen. Dies war auch dringend notwendig, beriicksichtigt man die Inflation,
welche die Bundesregierung teils tatenlos in die Hohe schnellen lieR. Mit dieser Wertsicherung und
eigenen Verhandlungsrunden fiir konkrete Berufsgruppen konnten wir auch dazu beitragen, dass die
Attraktivitit des Gemeindedienstes mit richtigen Ansatzen verbessert werden konnte. Einen deutlichen
Anschub braucht es hingegen fiir die Gesprache zur Verbesserung der Gehalter in der Verwaltung. Moge
diese Konferenz ein wirksames Signal dafiir sein, Bewegung in die Sache zu bringen und dadurch die ge-
rechten Anpassungen erfolgreich verhandelt werden kénnen.

Wie sieht die gewerkschaftliche Zukunft aus und mit welchen Themen und Forderungen werden wir uns
auseinandersetzen? Dieser Frage sind wir in Vertrauenspersonenkonferenzen in Wien und Linz nach-
gegangen. Die wertvollen Ergebnisse haben wir in unseren Leitantrag eingearbeitet, die Gedanken und
Ziele von rund 700 Vertrauenspersonen werden sicherstellen, dass wir unsere Arbeit in grotmaoglicher
Konzentration auf die Bediirfnisse unserer Mitglieder gestalten werden. Das eint uns und das ist unser
Fundament fiir die Erfolge der nachsten Jahre!

Ich méchte meine GruBbotschaft an die 4. ordentliche Landesdelegiertenkonferenz nach der Fusion mit
der Gewerkschaft Kunst, Medien, Sport, freie Berufe zur GdG-KMSfB und nunmehr younion _ Die Da-
seinsgewerkschaft mit einem besonderen Dank an alle ehrenamtlichen Funktiondrinnen und Funktionare
beschlieBen. Nur mit eurem Engagement kann die ganze Kraft der younion vor Ort spiirbar werden.

Ein herzliches Willkommen allen Delegierten in Linz, der 4. Ordentlichen
Landesdelegiertenkonferenz der younion Oberésterreich einen
erfolgreichen und guten Verlauf!

Christian Jedinger
Landesvorsitzender
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Oberosterreich

GANZ VIEL ERREICHT.

Wir haben ein GEHALTS-
PLUS von 25 % seit 2019
fiir dich verhandelt

Verbesserungen im

Gesundheits- und Pflegebereich, z.B.
Einspringzulage, Erhohung um eine
ganze Gehaltsstufe fiir DGKP oder
den zweiten wachen Nachtdienst

Gehaltsverbesserungen

+ Anrechnung von Vordienstzeiten
+ Erhohung der
Bereitschaftspauschale im
Handwerklichen Bereich

Erfolgreiche Verhandlungen im Kinder-
bildungsbereich: zusatzliche Abgeltung
fur die verantwortungsvolle Tatigkeit,
mehr Zeit fiir Leitungstatigkeiten, Per-
spektive zu Absenken der Gruppengro-
Benhochstzahl und einiges mehr

HEUTE SIND WIR 22.200 ...
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UND NOCH GANZ VIEL VOR.

GANZE Enlohnung.

¢ Gerechte Einstufungen

¢ Vordienstzeiten fiir alle

e Wegfall der Facheinschlagigkeit
¢ Beriicksichtigung SCHEMA ALT

GANZE Verwaltung.

e Mehr Personal
e Angemessene Bezahlung
¢ Bessere Arbeitsbedingungen

GANZE Fairness.

¢ Dienstpostenplan ausschopfen

e Bessere Bedingungen in der
Kinderbildung und Pflege

e Altersgerechtes Arbeiten

GANZE Bildung.

¢ Funktionar:innen schulen

e Ausbau der Angebote und
Vernetzung

¢ Bildung vor Ort

'\
|

... UND MORGEN GANZ VIELE MEHR.
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BERICHT DES LANDESKASSIERS

Gregor Kratochwill-Pichler
fir den Zeitraum 1. Janner 2019 bis 31. Dezember 2023

Am Ende jeder Funktionsperiode ist der Landesdelegiertenkonferenz zu berichten, was mit den Beitragen der Mitglieder
der Landesgruppe geschehen ist — die younion _ Die Daseinsgewerkschaftsarbeit wird ausschlieRlich durch solche Bei-
trage finanziert.

Mit der Novellierung des Vereinsgesetzes im Jahr 2002 wurden fiir den OGB und dessen Gewerkschaften die Anwendung
des Rechnungslegungsgesetzes verpflichtend. Jahrlich ist ein Bericht nach den Bestimmungen des Handelsrechts zu er-
stellen. Dieser Bericht wird durch die Wirtschaftspriifer der younion und des OGBs gepriift und bestitigt.

Als Konsequenz fir die Landesgruppe Oberdsterreich, deren Bezirks- und Ortsgruppen sowie Geschaftsbereiche mit eige-
nen Kassen bedeutet dies, dass alle Eigenmittel bzw. vorhandenen Vermogensteile im Rechnungskreis der younion und
in weiterer Folge in der OGB-Bilanz auszuweisen sind. Jdhrlich sind die gesamten Vermégenswerte durch die Verantwort-
lichen im Rahmen einer Vollstandigkeitserklarung zu bestatigen.

Ich freue mich, den Finanzbericht fiir die Jahre 2019 bis 2023 vorzulegen. Dieser Bericht gibt einen umfassenden Uberblick
Uber die finanziellen Tatigkeiten und den aktuellen Stand der Finanzen unserer Organisation, Younion Oberdsterreich.

Gregor Kratochwill-Pichler
Landeskassier
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1. EINNAHMEN
Im Berichtszeitraum wurden die folgenden Einnahmen in tausenden (t) Euro verbucht:
Mitgliedsbeitrage: 27.431 T Euro

Umsatzerlose: 363 T Euro
Sonstige betrieblicher Erlése und Spenden: 142 T Euro

Gesamteinnahmen: 27.936 T Euro
- _ T€ 142
Einnahmen in T€ T€ 363 sonstige Erlose
Umsatzerldse und Spenden

B Vitgliedsbeitrage
B Umsatzerlose

[ sonstige Erlése und Spenden

T€ 27.431
Mitgliedsbeitrage

Mitgliedsbeitrdge in T€ T€ 33&-:488

B Finanzierungsanteil Zentrale

B G
N g

T€6.574
LG

T€17.366

Finanzierungsanteil Zentrale
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2. AUSGABEN

Folgende Ausgaben wurden im gleichen Zeitraum getatigt wiederum in t Euro:

Finanzierungsanteil Zentrale und OGB: 17.366 T Euro
Aufwendungen direkte Leistungen fur Mitglieder: 1.856 T Euro
(Ehrungen, Weihnachtunterstitzungen, Rechtsschutz, Fondsunterstitzungen, etc.)

Betriebliche Aufwendungen: 8.964 T Euro

(Sitzungen, Reisekosten, TN Beitréage, Funktionsgeblhren, Subventionen, Beratungen,
Rickstellungen f. Kongress, Werbung, etc.)

Personalaufwand und Abschreibungen: 212 T Euro
Gesamtausgaben: 28.400 T Euro
Ausgaben in T Euro T€ 212

T€ 8.964 Sonstiges

B Zentrale und 6GB Betreibliche

. Direkte Leistungen Aufwéindungen
[ Betriebliche Aufwandungen

Bl Sonstiges

T€17.366
T€ 1.856 Zentrale und OGB

Direkte Leistungen

Zentrale und OGB

M ocs
[ Younion Bund

74 %

Younion Bund
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Direkte Leistungen in Prozent

0,8 % 0,6 %
B chrungsgeschenke Zuschuss- Arbel’EsIosen— 0.4%
B WMitgliederinformationen unterstitzungen unterstizungen SO,nSt'ige
[ AO Unterstiitzungen 111 %
Fondsunterstiitzungen

B Fondsunterstiitzung

[ Zuschussunterstiitzung

Bl Arbeitslosenunterstitzung

[ Sonstige 25’6 A
AO Unterstiitzungen
44,2 %

Ehrungsgeschenke

27,2 %

Mitgliederinformationen

Betriebliche Aufwandungen in T Euro

B subventionen

B Reisen und Veranstaltungen T€ 271 T€ 211 Ratfn::s?en
[ sitzungen und Funktionirinnen Mitgliederinfo Telekom und Mieten T€ 93
B Mmitgliederinfo und Werbung und Werbung und Porto Beratungen

T€432

Sonstiges und
Rickstellungen
far VA

[ Telekom und Porto

T€ 816

Sitzungen und
I Beratungen Funktionarinnen

B Raumkosten und Mieten

Sonstiges und Ruckstellungen fir VA

T€ 4.480
T€ 2.542 Subventionen

Reisen und
Veranstaltungen



youwion |
Die Daseinsgewerkschaft 4. Landesdelegiertenkonferenz 2024

3. ERGEBNIS

Betriebsergebnis EBit -463 T Euro

Saldiert mit den Erlésen aus Veranlagungen von Sparguthaben und Wertpapieren

Ergebnis nach Steuern: -367 T Euro

Abgang von 1,3 Prozent der Gesamteinahmen.

4. VERMOGEN

Die finanzielle Lage der Organisation zum Ende des Berichtszeitraums ist wie folgt:

Gesamtguthaben:

Anlagevermogen (Kontoklasse 0): 1.234 T Euro
Sparguthaben und Kassen (Kontoklasse 2): 5.140 T Euro
Forderungen MB und sonstige: 196 T Euro
Rechnungsabgrenzungen: 7 TEuro

Verfiigbares Guthaben am Ende des Berichtszeitraumes: 6.578 T Euro

5. AUSBLICK

Fir die kommende Jahre planen wir einen gemeinsamen und landesweiten Blick fur die Ausgaben zu entwickeln und in
einzelnen Bereichen kostendampfende Synergien zu realisieren. Zu den geplanten MalRnahmen gehort, die Ausgaben flr
Ehrungen und Veranstaltungen fir die Sektion Pensionisten an die Jahrlichen Einnahmen starker gekoppelt werden. Auf
der anderen Seite sind es gerade die Einnahmen durch Mitgliedsbeitrage, die eine direkte Auswirkung auf unseren finan-
ziellen Spielraum haben. Vor allem im Jahr 2023 wurden wieder deutlich mehr Mitglieder geworben. Fir die kommenden
Jahre sind gerade im Bereich der SHV grolRe Potentiale zu heben. Ziel muss es weiter sein, dass die Unterstitzung unserer
Mitglieder flr diese sichtbar und spirbar ist.

6. SCHLUSSFOLGERUNGEN
Die finanzielle Lage der younion Oberdsterreich ist insgesamt sehr stabil. Wir haben ein solides finanzielles Fundament,

auf dem wir unsere gewerkschaftlichen Ziele weiter vorantreiben konnen. Ich mochte mich bei allen Mitgliedern und
Unterstltzern fur ihre kontinuierliche und unermidliche Arbeit bedanken.

Mit freundlichen GriRen,

Gregor Kratochwill-Pichler
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BERICHT DER KONTROLLKOMMISSION
fUr den Zeitraum 1. Janner 2019 bis 31. Dezember 2023

Der Finanzbereich der Landesgruppe Oberdsterreich wurde nach den Bestimmungen der Geschaftsordnung
in der abgelaufenen Funktionsperiode durch die Kontrollkommission der Landesgruppe in regelmaligen
Abstanden Uberprift. Die Kontrolle stellte im Rahmen von Stichprobenprifungen fest, dass die vorgelegten
Blcher ordnungsgemald und richtig gefiihrt wurden. Die Kassen- und Bankbestande stimmten mit den Auf-
zeichnungen der Buchhaltung Uberein. Da in der Buchhaltung der Landesgruppe auch samtliche Bezirksgrup-
pen und Ortsgruppen der younion _ Die Daseinsgewerkschaft mit eigener Kassengebarung beinhaltet sind,
waren auch fur diesen Bereich Stichprobenkontrollen der Belege moglich.

Die von der Kontrollkommission erarbeiteten Kontroll- und Prifungsberichte wurden in Sitzungen des
Landesvorstandes bzw. des Landesprasidiums beraten und einstimmig zur Kenntnis genommen. Das
Landesprasidium und der Kassier wurden vom Landesvorstand jeweils einstimmig entlastet.

Gleichzeitig unterliegt die gesamte Finanzbuchhaltung einer Uberpriifung durch Abschlusspriifer:innen der
younion _ Die Daseinsgewerkschaft (Consultatio) und dartber hinaus noch zusétzlich durch einen weiteren
Abschlusspriifer des OGB.

Antrag:

Die 4. ordentliche Landesdelegiertenkonferenz der younion _ Die Daseinsgewerkschaft in Linz moge be-

schlieRen, dem Landesvorstand samt Landesprasidium fir die abgelaufene Funktionsperiode die Entlastung
zu erteilen.

Fiir die Kontrollkommission:
Alexander Buschberger
Vorsitzender

Andreas Schoisswohl, Wels Ing. Ferdinand Kaltenbdck,

Margit Sageder, Linz Heinz Gartner, Steyr
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ORGANISATIONSBERICHT

Mario Kalod, Gregor Kratochwill-Pichler

MITGLIEDERBEWEGUNG

Stand 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 31.06.24
Aktive

mannlich 5.513 5.367 5.130 4.963 4.885 4,953
weiblich 10.336 10.111 9.751 9.750 9.848 10.215
Jugedlihe m: 35 33 27 21 28 25
Jugedliche w. 81 63 68 70 92 53
Summe Aktive 15.965 15.574 14.976 14.804 14.853 15.246

Pensionisten

mannlich 2.561 2.629 2.723 2.766 2.819 2.829
weiblich 3.755 3.863 4018 4.097 4.200 4.125
Summe Pensionisten 6.316 6.492 6.741 6.863 7.019 6.954
Gesamt

Arbeitslose gesamt 64 53 50 39 46 40
mannlich gesamt 8.109 8.029 7.880 7.750 7.732 7.807
weiblich gesamt 14.172 14.037 13.837 13.917 14.140 14.393
Summe gesamt 22.345 22.119 21.767 21.706 21.918 22.240

MITGLIEDERSTAND NACH BEZIRKSGRUPPEN

Bezirk 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023  31.06.2024
401 Braunau 626 618 608 596 629 639
402 Eferding 202 198 200 192 196 214
403 Freistadt 619 613 602 629 636 664
404 Gmunden 1.167 1147 1.145 1.153 1.199 1.224
405 Grieskirchen 464 452 444 438 424 446
406 Kirchdorf 557 551 546 541 548 561
407 Linz-Stadt 8.141 8.0M 7.779 7.680 7.631 7.636
408 Linz-Land 1.873 1.850 1.835 1.848 1.869 1.892
409 Perg 747 756 751 765 782 800
410 Ried 326 338 356 361 368 374
411 Rohrbach 440 442 438 447 457 480
412 Scharding 473 477 484 521 549 574
413 Steyr-Stadt 1.504 1.501 1.520 1.520 1.509 1.520
414  Steyr-lLand 464 450 447 447 468 482
415 Urfahr-Umgebung 502 506 509 513 547 558
416 Vocklabruck 1.053 1.041 1.017 1.010 1.047 1.102
417 Wels-Stadt 2.186 2.151 2.113 2.079 2.087 2.101
418 Wels-Land 574 572 558 538 550 550
4 LG OO/KMSFB 427 445 415 428 422 423
Summe 22.345 22.119 21.767 21.706 21.918 22.240

7
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UBERSICHT NACH BEZIRKSGRUPPEN, ORTSGRUPPEN, ORTSSTELLEN UND
SAMMELORTSGRUPPEN MIT STAND MAI 2024

Bezirk Ortsgruppen Ortstellen Sammelortsgruppen
Braunau M 6 1
Eferding 2 7 1
Freistadt 13 9 1
Gmunden 10 4 1
Grieskirchen 5 n 1
Kirchdorf/Krems 9 1
Linz-Land 13 1
Linz - Stadt 1

Perg 14 1
Ried i.l. 4 1
Rohrbach 7 16 1
Scharding 10 10 1
Steyr - Stadt 1

Steyr - Land 9 6 1
Urfahr Umgebung M 6 1
Vocklabruck 12

Wels - Stadt 1 6 1
Wels - Land 7 5 1
Summe 140 107 15

SITZUNGEN, VERSAMMLUNGEN UND ARBEITSSITZUNGEN

Art der Sitzung bzw. Versammlung Summe
Landesdelegiertenkonferenz 1
Landesprasidiumssitzungen 31
Landesvorstandssitzungen 21
Vorstandssitzungen "Verein Ferienheim der 06. Gemeindebediensteten" 19
Generalversammlungen "Verein Ferienheim der 06. Gemeindebediensteten" 19
Bezirkskonferenzen 18
Arbeitssitzungen des Frauenreferates 4
Landesfrauenkonferenz 1
Amt der 06. Landesregierung - IKD 8
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® Dienstrechtliche Anderungen im Berichtszeitraum:

o Dienstpostenplanverordnung 2019
0 Erweiterter Handlungsspielraum
0 Reduktion der Genehmigungspflicht
o Stérkung der Gemeindeautomomie
o 00 Dienstrechtsanderungsgesetz 2019
0 Wegfall Gehaltsreduktion im ersten Dienstjahr (-5%)
o Grundsatzeinigung Pflege 2020
0 Gehaltsverbesserungen
0 2. wacher Nachtdienst
o Einspringpauschale
o Arbeitszeitverkirzung
o Anspruch auf Vollzeit
o Dienstrechtsderegulierungsgesetz 2021
0 Anderung bei der Urlaubsersatzleistung
0 Ausweitung Anspruch auf Pflegefreistellung
o Handwerksberufeanpassungegesetz 2022
o Gehaltsverbesserungen
o} Bessere Anrechnung von Vordienstzeiten
o Erhohung der Bereitschaftssatze
o Grundsatzeinigung Kinderbildung 2022 und OO. Kinderbildungs- und Betreuungsnovelle 2023
o} Ausweitung Vorbereitungszeit
0 Zusatzurlaub fur pad. Assistenzkrafte
o Gehaltsverbesserungen
o Erste Schritte zur Reduktion der GruppengroRe

o 00 Gemeinde-Dienstpostenplanverordnung 2023

0 Attraktivierung der Bildung von Verwaltungsgemeinschaften
o 00 Landes- und Gemeinde-Dienstrechtsanpassungsgesetz 2024

0 Kirzung der Dauer der Karenz auf 22 Monate

0 Anspruch auf Urlaubsersatzleistung unabhangig vom Beendigungsgrund
o Angleichung Fahrtkostenzuschuss an Landesregelung
o Jobrad
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RECHTSBERATUNGEN / RECHTSSCHUTZ
IM ZEITRAUM 1. JANNER 2019 BIS 31. DEZEMBER 2023

Jahr Rechtsberatung Rechtsschutz erstrittene Summe in €
personlich schriftlich auBergerichtlich gerichtlich auBergerichtlich gerichtlich
2019 450 3.850 58 20 € 220.000 €50.000
2020 470 4.230 70 28 € 250.000 €100.000
2021 220 4.680 72 25 € 31.000 €120.000
2022 180 4.740 58 19 € 28.000 €384.767
2023 150 2.930 12 25 €6.2500 €132.000
Summe 1.470 20.430 270 17 €591.500 €486.767

UNTERSTUTZUNG DURCH NACHSTEHENDE FONDS

Rudolf-Péder- | Karl-Maisel- Milleniums Katastrophen | ao. Beihilfen

Jahr Anzahl Fonds Fonds Fonds Fonds

2019 n €0,00 €1.190,00 €1.800,00 €500,00

2020 16 €1.500,00 € 200,00 € 3.800,00 € 440,00

2021 30 €2.000,00 € 300,00 € 6.350,00 €100,00

2022 9 €1.000,00 €50,00 € 3.850,00 €0,00

2023 126 €1.750,00 € 550,00 € 3.700,00 € 36.700,00 €100,00
Summe 192 €6.250,00 €2.290,00 €19.500,00 € 36.700,00 €1.140,00

UNTERSTUTZUNG DER BILDUNGSABSCHLUSSE

Aufstellung Kurse ab 2019
Wien LG
Betrag Anzahl Betrag Anzahl
2019 € 25.635,00 174 € 865,00 21
2020 € 21.567,00 163 €1635,00 44
2021 € 25.741,00 157 €1645,00 38
2022 €18.040,00 133 €4 065,00 74
2023 €15.655,00 105 €2935,00 58
bis Juni 2024 €12.620,00 99 €4 115,00 68
€119.258,00 831 €15 260,00 303 €134 518,00

10
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VERSAND MAGAZINE AN ALLE MITGLIEDER SUMME NEWSLETTER
Jahr Aktive/Pensionist:innen Jahr

2019 4/2 2019 48

2020 4/2 2020 48

2021 4/2 2021 48

2022 4/2 2022 47

2023 4/2 2023 46

Summe 20/10 Summe 237

Weiters wurden an Funktionare und an die Mitglieder versandt:

Jahrlich an alle Mitglieder eine handliche Broschire, beinhaltend:
e Gehaltstabellen und Zulagen

e Auszug aus div. Gesetzesgrundlagen

« Ubersicht tiber diverse Beihilfen und Zuwendungen

e Unterstiitzungseinrichtungen des OGB

e \orsorge

BILDUNGSARBEIT

Funktiondrsschulung:

In der Berichtsperiode wurden im Rahmen von einwdchigen Schulungs- und Informationskursen Vertrauenspersonen
bzw. Funktiondre und in Fortbildungskursen die Gemeindesicherheitswachebeamten, Padagoginnen in Kinderbetreu-
ungseinrichtungen und Sozialarbeiterinnen der Landesgruppe Oberosterreich in eigenen Schulungs- und Ferienhaus in
Bad Aussee sowie in den Bildungsheimen der Arbeiterkammer Linz (Jdgermayrhof) geschult. Es fanden auch Schulungen
vor Ort in unseren Bezirks- und Ortsgruppen statt.

Jahr Anzahl der Kurse Teilnehmer.innenzahl
2019 22 502
2020 9 229
2021 8 99
2022 28 477
2023 27 555
2024 11 282

105 2.144

11
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JUBILANT:INNENEHRUNG FUR JAHRZEHNTELANGE GEWERKSCHAFTSMITGLIEDSCHAFT

Verliehene Ehrenzeichen Mitgliedschaft

Jahr 80 Jahre 70 Jahre 60 Jahre 50 Jahre 40 Jahre 25 Jahre
2019 " 56 76 304 333
2020 8 54 86 193 201
2021 16 70 152 357 362
2022 2 12 122 241 582 629
2023 19 85 241 373 447
insgesamt 2 66 387 796 1.809 1.972

Insgesamt wurden 5.034 Mitglieder im Berichtszeitraum geehrt.

SOZIALWERK Kinderferienaktion
Jahr TN
Kinderferienaktion 2019 85
Im Rahmen des Sozialwerkes werden jahrlich Kinderferienaktionen 2020 72
von der Bezirksgruppe Linz-Stadt in Litzlberg am Attersee und Klaffer 2021 22

am Hochficht. durchgefiihrt. Selbst in der Coronazeit wurden dieses

) 2022 91
Angebot von unseren Kolleginnen gut angenommen.
2023 82
2024 76
Summe 488

Das Hotel der oberdsterreichischen Gemeindebediensteten — Villa Styria
Der von der Landesgruppe Oberosterreich seit 1946 in Bad Aussee gefiihrte Ferienbetrieb erfreut sich nach wie vor
grofter Beliebtheit.

Ubernachtungen | Erwachsene Kinder | Seminare | Summe Kinderferienaktion Villa Styria
2019 €2.798,50
2019 7.256 962 1.468 9.660 2020 €11.980,40
2020 (Covid) 6.460 |  1.096 477| 8.033 2021 €23.617,70
2021 (Covid) 6.348 1.251 1.253 7.786 2022 €26.027,80
2022 8.943| 1562 711 NM.278 2023 €40.425,50
2024 26.32
2023 8.645 1.774 1.267 11.695 0 € 26.328,00
Insgesamt 48.452 Summe: €131.177,90

12
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TATIGKEITSBERICHT DER LANDESFRAUEN YOUNION 00
Vorsitzende: Karin Decker
° Oktober 2019: Landesfrauenkonferenz im

Jagermayrhof, Wahl der
Landesfrauenvorsitzenden Karin Decker

o Juli 2020:
Fragebogen zum Thema Arbeitsbedingungen im Kinderbildungsbereich
Aus einer flaichendeckenden Umfrage der Gewerkschaften younion und GPA sowie der
Arbeiterkammer OO geht hervor, dass die gegenwértigen Arbeitsbedingungen der
Beschaftigten in Kinderbildungseinrichtungen unzumutbar sind.

Die Beschaftigten stehen unter enormem Druck, da ein akuter Personalmangel herrscht. In
vielen Einrichtungen unterschiedlicher Trager wird mit Ausnahmeregelungen gearbeitet.
Osterreichweite Verbesserungen fiir den Kinderbildungsbereich sind dringend notwendig, um
diese Missstande zu beseitigen.

e Oktober 2021: Die younion Frauen unterstiitzen mit ihrer Teilnahme die Demonstration zur
Kinderbildung ,Jetzt gibt’s Wirbel” in Wien

youiion

e Doseinsgewerkschaft

o 24.Janner 2022: Ubergabe der unterschriebenen Petiton
an Landeshauptmann Stellvertreterin
Christine Haberlander vorm dem LDZ Linz

13
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° Marz 2022: Aktion vor dem Linzer Landhaus und LDZ ,Wir lassen uns nicht im Kreis schicken*
Nach der Ubergabe der Petition und der Aufforderung zu Verhandlungen bzw Gesprichen, versucht
die Politik sich vor der Verantwortung zu driicken. Das Land sieht die Verantwortung beim Bund und
umgekehrt. Wir fordern zu Verhandlungen auf!

° 29. Mérz 2022: Kundgebung vor dem Linzer Landhaus ,,Uns zreif3ts”
Rund 2000 Teilnehmerinnen bei GrolRkundgebung in Linz
Unter dem Motto ,Wir lassen nicht locker - #unszreiRts!“ protestierten rund 2000 Beschiftigte der
Elementarpadagogik vor dem Linzer Landhaus, um ihren Unmut Gber die unzumutbaren
Arbeitsbedingungen in diesem Bereich kundzutun.
Seit Monaten werden sie und die Gewerkschaften GPA und younion von der Landespolitik ignoriert.

#unszreifts Q ‘é
JETZT GIBT'S WIRBEL! f
Fir bessere Arbeitsbedingungen

in der Kinderbildung und
-betreuung yownion EEE

I‘._\"

° 25. April 2022: Erste Gesprache der Younion und GPA mit der zustandigen Landeshauptmann-
Stellvertreterin Christine Haberlander.
Man einigte sich in diesem ersten Gesprach auf die Erarbeitung von gemeinsamen Lésungen, die
unter anderem die Attraktivierung und Steigerung eines positiven Images der Berufsbilder von Pa
dagog:innen, Assistent:innen, Hortpersonal und der Nachmittagsbetreuung vorsehen.

° August 2022: Das vom Land OO prisentierte Grundsatzpaket ist nicht weitreichend und treffsicher
genug. Eine Bewertung der prasentierten MaRnahmen soll im Rahmen von Versammlungen der
Beschaftigten in der Kinderbildung noch im September stattfinden.

° September 2022: In ganz OO finden Bezirkskonferenzen fiir die Beschiftigten in der Kinderbildung

statt, wo weitere Schritte beschlossen werden, um endlich deutliche Verbesserungen im
elementarpadagogischen Bereich zu erreichen.
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Herbst 2022: Streikschulung in mehreren Bezirken in ganz 00
Pressekonferenz

= Eﬂnwm a

MaRnahmenpaket unzureichend:
Kinderbildungseinrichtungen
drohen mit Warnstreiks

Vome ¢ dachvichten  Linz 7 Wirtscha’t & Mol

B Tips Redaktion Mora Heindl, 05.10.2022
17:25 Uhr

14. Dezember 2022: Endlich! Es ist uns gelungen ein gutes MaRnahmenpaket fiir die Kolleg:innen in
der Kinderbildung zu erreichen. Nach harten, aber fairen Verhandlungen, sind wir froh und gliicklich
dieses Ergebnis den Beschaftigten noch vor Weihnachten prasentieren zu kénnen.

° 18.-19. April 2023: Teilnahme an der OGB-Bundesfrauenkonferenz in Wien

o 9. November 2023: Ehrung langjahriger Gewerkschaftsmitglieder im
Palais Kaufmannischer Verein

o 7. Marz 2024: Presseaussendung: ,,Gewerkschaftsfrauen fordern
konsequenten Gewaltschutz”
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o 8. Mérz 2024 Weltfrauentag: Luftballonaktion anlasslich des internationalen Frauentags lieBen wir
OGB Frauen am Freitag, den 8. Mirz 2024 100 Luftballons steigen.
Diese wurden mit Kartchen mit den Forderungen der Gewerkschaftsfrauen fiir ein besseres Leben
versehen. Alle die das Karterl gefunden und zurilicksendet haben, nahmen an einer
Blicher-Verlosung teil.

o 27. Marz 2024: Aufruf zur Wahl per Brief
Zwischenbilanz und Erfolge und ein Ausblick in die Zukunft.
»,Starken Sie die younion mit einer Stimme bei der Gewerkschaftswahl am 25.4.2024 und zeigen wir
den Sozialpartnern mit einer hohen Wahlbeteiligung, dass wir zusammenhalten!”

o 18.7.24 Equal Pension Day: Verteilaktion im Linzer Raum
Equal Pension Day 2024: Frauen sind in Oberosterreich ofter und viel starker von Altersarmut
betroffen als Manner.
Auch im Jahr 2024 bekommen Frauen noch immer deutlich weniger Pension als Manner.
Zur Beseitigung der massiven Pensionsunterschiede braucht es neben einer besseren und langeren
Anrechnung der Kindererziehungszeiten einen Rechtsanspruch auf einen Kinderbildungsplatz fir
jedes Kind ab dem ersten Geburtstag.

o 28. August 2024: Online Vernetzungstreffen
younion, GPA und Vida fir
bundeseinheitliche Rahmenbedingungen
und Standards in der Kinderbildung.

. Oktober 2024: Online Fragebogen und Petition im Elementarbildungsbereich
Die Gewerkschaften younion und GPA Oberosterreich unterstiitzen die Forderungen der
Beschaftigten nach einheitlichen Mindeststandards auf Bundesebene in Bildungs- und
-Betreuungseinrichtungen in Form einer Online Petition ,,Ein Gesetz fur alle in der
Elementarpidagogik in Osterreich”
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BERICHT SEKTION PENSIONIST:INNEN

Vorsitzende: Silvia Donabauer

Kollegin Margit Zellner hat mit Ende 2022 ihre Funktionals Vorsitzende und Kollege Wolfgang Lang als
Stellvertreter zurlckgelegt. Somit mussten beide Funktionen neu besetzt werden.

Am 3. Juli 2023 wurde in der Landesvollversammlung als
Vorsitzende Silvia Donabauer als

1. Stellvertreter Kurt Pfandlbauer und als
2. Stellvertreter Alfred Luger bestatigt.

Tatigkeitsbericht 1. Janner 2019-31. Dezember 2023

e 2 —3 maljahrlich Presseaussendungen

e Mitgliederzeitung (Magazin flr Pensionist:innen)

e Jahrbuch

e Gastkommentar in der you_direkt, vierteljahrlich erscheinendes Magazin der PV und younion _ Linz-Stadt
e RegelmaRige Sitzungen (zB Vorstandssitzung)

In den Bezirksgruppen wurden im Jahre 2022

® insgesamt 1.588 Mitglieder fir ihre langjahrige Treue zur Gewerkschaft geehrt. Die hohe Anzahl der Personen war
durch die nachgeholten, coronabedingten Ehrungen entstanden.

® 12 Mitglieder davon konnten auf eine 70-jahrige, 2 Mitglieder sogar auf eine 80-jahrige Mitgliedschaft zurtckblicken.

Im Jahr 2022 wurden an insgesamt 805 Kolleginnen und Kollegen Ehrengaben anlasslich ihrer Geburtstage
in Hohe von insgesamt 36.375 Euro zuerkannt.

Bemerkenswert dabei: 48 Mitglieder feierten ihren 90., 9 Mitglieder ihren 95., und 2 Mitglieder sogar
ihren 100. Geburtstag.

Aus Anlass der Jubilaumshochzeiten wurden Ehrengaben erbracht.
37 Goldene Hochzeiten a Euro 50,-- = 1.850 Euro

16 Diamantene Hochzeiten & Euro 120,-- = 1.920 Euro
1 Eiserne Hochzeit 4 160,-- = 160 Euro
Gesamt 3.930 Euro

Aktivitaten der Landesgruppe Oberosterreich

Organisieren und Durchfiihrungen von Reisen wie z.B. Flandern, Serfaus, Polen, Grado....
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Sowie Tagesausflige wie geheimnisvolles Wien, Parlament, Freistadt etc....

Bedingt durch die Corona-Pandemie hat es in den Jahren 2020 und 2021 nicht viele Aktivitaten gegeben.
Dennoch wurden in den beiden Jahren Reisen nach Hamburg, Morbisch, Caorle, Kroatien, ins Tuxertal,
und Tagesaufliige, wie Ibmer Moor, Oberes Mihlviertel/Passau, Linzer Musiktheater etc. angeboten und
durchgefiihrt.

Im Jahr 2022 hatten wir bei den
Reisen 346 und bei den
Tagesfahrten 229 Teilnehmer:innen,

und im Jahr 2023
Reisen 304 und bei den
Tagesfahrten 380 Teilnehmer:innen.

Bei den Reisen stehen 2023 noch eine Polenrundreise, eine Thermenfahrt nach Heviz, 2 Badefahrten nach
Caorle und eine Wanderwoche nach Bad Aussee aus und bei den Tagesausfligen ein Radausflug, ein Spazier-
gang durch Alturfahr, eine Filhrung im Wissensturm mit einer Lesung und 3 Fahrten nach Mariazell aus.

e 1 mal jahrlich der ,Bunter Nachmittag” im Brucknerhaus, z. B. 2022 Elvis

e 1 mal monatlich Stammtisch am Sportplatz des Magistrates Linz (Zeit fir Gesprache etc)
e 1 mal jahrlich Landeseisstock- und Asphaltstockmeisterschaften

e 1 mal jahrlich Ehrungen fir langjahrige Mitgliedschaft

e 1 mal jahrlich Feier anlasslich der Pensionierung

Mitgliederstand

Jahr

2019 6308

2020 6492 plus 194
2021 6578 plus 86
2022 6770 plus 192

2023 6957
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Mitgliederwerbung

youwion

Oberosterreich

Mitglieder werden anlasslich der Feier zur Pensionierung angesprochen und geworben, der Gewerkschaft
treu zu bleiben.

Bei den Reisen, Ausfliigen, Stammtisch werden die Kolleginnen und Kollegen Uber unsere Leistungen

informiert

Zusendung des Reise- u. Ausflugsprogrammes
Flr 2024 wird ein Minigolfturnier geplant.

BERICHT SEKTION SPORT

Vorsitzender: Andreas Plhringer

Nachstehende Veranstaltungen (Aktive) wurden durchgefihrt:

Jahr

2019
2019
2019
2019
2020
2020
2020
2020
2021
2021
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2023

Ort der Austragung

Art der Veranstaltung

Steyr 10. Landes-Kegelmeisterschaften
Spital/Pyhrn 65. Landes-Schimeisterschaften
Linz 69. Landes-Eisstockmeisterschaften
Innsbruck 12. Bundes-Kegelmeisterschaften
Linz 5. Landes-FulRballmeisterschaften
Gosau 66. Landes-Schimeisterschaften
Linz 80. Landes-Eisstockmeisterschaften
Gosau 12. Bundes-Schimeisterschaften
Landes-Schimeisterschaften Absage
Landes-Eisstockmeisterschaften Absage
Ebensee 67. Landes-Schimeisterschaften
Landes-Eisstockmeisterschaften Absage
Linz 6. Landes-FulRballmeisterschaften
Graz 7. Bundes-FulRballmeisterschaften
Wels 6. Landes-Tischtennismeisterschaften
Salzburg 9. Bundes-Tischtennismeisterschaften
Steyr 11. Landes-Kegelmeisterschaften
Spital/Pyhrn 68. Landes-Schimeisterschaften
Linz 71. Landes-Eisstockmeisterschaften
Wels 18. Landes-Tennismeisterschaften
Klagenfurt 9. Bundes-Tennismeisterschaften

Summe Eisstockmeisterschaften
Summe Schimeisterschaften
Summe Tischtennismeisterschaften
Summe Kegelmeisterschaften
Summe Fufballmeisterschaften
Summe Tennismeisterschaften

Teilnehmer:innen
32

178

230

9

21

186

225

24

125

43
12
24
12
28
154
184
29

639
667
36
69
76
37

Gesamt1524
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BERICHTE DER STATUTARSTADTE

BERICHT DER BEZIRKSGRUPPE LINZ-STADT 2019-2024
Vorsitzende: Karin Decker

Gute Arbeit und Demokratie lebt von Mitbestimmung! Wir wollen eine Arbeitswelt in der unsere Kollegin-
nen und Kollegen mitreden kdnnen, wenn es um ihre Arbeitsbedingungen, Arbeitszeiten und Arbeitsinhalte
geht. Gewahlte Gewerkschaftsfunktionare sind der Schllssel zur Mitbestimmung. Gemeinsam sorgen wir
dafiir, dass alle gesetzlichen Bedingungen eingehalten werden. Wir setzen uns fiir einen konsequenten
Schutz der bestehenden Mitbestimmungsmaoglichkeiten ein und engagieren uns fiir deren weiteren Aus-
bau.

Neben den vielen, zum Tagesgeschaft gehdrenden Vorteilen und Verbesserungen, haben wir insbesondere
in der abgelaufenen Funktionsperiode fiir unsere Kolleginnen und Kollegen erreicht:

° Neue Gleitzeitregelung
Neue Gleitzeitregelung ohne Blockzeit in Zusammenarbeit mit dem Dienstgeber umgesetzt. (Gleit
zeit zwischen 6 und 22 Uhr, Normalarbeitszeit Montag — Freitag 7:00 bis 15 Uhr, keine Blockzeit)

° Coronakrise

Mitarbeit im Krisenstab zur Bewaltigung der Coronakrise. Freistellung von Mitarbeiterinnen ohne
GehaltseinbulRen oder Streichung von Zuschiissen, Umsetzung von sofortiger Telearbeit,
Einschriankung der Offnungszeiten.

Organisation und Verteilung von Schutzmasken und Desinfektionsspender fiir die Mitarbeiterinnen.
Versorgung der Kolleginnen, die im Dienst waren mit Obst und Getranken.

° Hitzeschutz bei besonders anstrengenden Arbeiten im Freien
Ab einer AuRentemperatur von 32,5° C(Schattenmessung) sind insbesondere Arbeiten mit

zusatzlicher Hitzeexponierung zu vermeiden. Darunter fallen zum Beispiel Asphaltierungsarbeiten,
Grabungsarbeiten, Dachdeckerarbeiten usw.

° Neue Homeofficeregelung

Maximal 60% Homeoffice, 40 % Anwesenheit am Arbeitsplatz. Vereinbarung mit dem Dienstgeber
notig.

° Gehorschutz fiir Kinderbetreuer:innen
KollegInnen in den stadtischen Kinderbetreuungseinrichtungen sollen einen individuell angepassten
Gehorschutz bekommen: Dienstgeber, Personalvertretung und Mitarbeiterinnen teilen die Kosten.
Gewerkschaftsmitglieder erhalten zusatzlichen Zuschuss.

° Bessere Einstufung fiir Sozialarbeiter:innen

° Dienstposten- und Stellenplanverhandlungen
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o Wahl einer Behindertenvertrauensperson
im Magistrat Linz

o Erhohung Betriebsausflugszuschuss auch Riickwirkend
ab 1.1.2023
o Sicherheitsschleusen im Neuen Rathaus.

Eine lange Forderung wurde umgesetzt.

o Ubergabe Vorsitz von Alfred Eckerstorfer an Karin Decker

o Offnung des Zentrums fiir Zahngesundheit (vormals Zahnstation der MKF)
flr alle Bediensteten des Magistrats

° Verbesserungen fiir Mitarbeiterinnen im ,Gehaltsschema alt” im Arbeiterbereich
- Kein ,,Anstehen” mehr im Gehaltsschema alt
- Mitarbeiterinnen in den Verwendungsgruppen D und P, deren letzte Vorriickung mind. 4 Jahre
zurlickliegt, erhalten rickwirkend ab 1. Janner 2024 eine Gehaltszulage als Aus- gleich des nicht
mehr moglichen Vorriickens.
Mitarbeiterinnen, die sich schon seit mind. 8 Jahren im Endbezug befinden, erhalten das Zweifache,
bei mehr als 12 Jahren ohne Vorriickung, das Dreifache.

o Abhaltung von Bezirkskonferenzen

o Durchfiihrung der Personalvertretungs- und Gewerkschaftswahlen

VERANSTALTUNGEN (SPORT, KULTUR,..): 2019-2024

° Ball 2020 im Brucknerhaus
] GroRes Faschingsgschnas 2023 und 2024
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° Auszug der Reiseziele mit dem Sozialwerkbus:

Tagesfahrten Musical Wien, Gmunden usw., Designer Outlet Parndorf, Weihnachtsmarkte Wien
Reisen nach Portorosz, Schweiz, Sizilien, Bibione, Proseccostralle, Venedig, Europapark, Umbrien,
Legoland, Moérbisch, Cannes usw.

Schifahrten Alta Badia, Schladming, Bad Hofgastein, Maria Alm

° Betriebsausfliige werden von jedem Dienststellenausschuss durchgefiihrt.
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SPORTVEREIN MAGISTRAT LINZ

o Der SVM (Sportverein Magistrat) fiihrte eine Unzahl von Spartenmeisterschaften:
(Kegeln, Schifahren, EisstockschieRen, Billard usw) durch. Einfihrung neuer Sparten (Yoga, usw.)

° Verglinstigte Schikarten fir Wurzeralm/Hoss und Obertrauern

SOZIALWERK

° Am Bade- und Campingplatzplatz in Parschallen am Attersee wurden notwendige
Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten durchgefiihrt. Es wurde ein groRer liberdachter Sitzplatz
geschaffen.
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° Vergiinstigte Saunakarten und Badekarten.

° Die PV hat gemeinsam mit der younion_Bezirksgruppe Linz-Stadt auch 2019 - 2024 wieder
Kinderferienprogramme angeboten.
In Kooperation mit den Kinderfreunden Oberdsterreich wurden 2 Standorte in Oberdsterreich
flr unterschiedliche Altersstufen und mit verschiedenen Schwerpunkten ausgewahlt:
. Klaffer am Hochficht und
. Litzlberg am Attersee.

Die Leistungen fiir unsere Mitglieder im Rahmen des Sozialwerkes wurden und werden weiterhin
ausgebaut.

BERICHT DER BEZIRKSGRUPPE WELS-STADT 2019-2024
Vorsitzender: Ing. Markus Theis

Im Berichtszeitraum wurden 10 Arbeitssitzungen abgehalten. Am 24. Oktober 2024 wurde die Vollversamm-
lung der Magistratsbediensteten abgehalten, an der rund 681 Bedienstete teilnahmen.

° Dienst- und Besoldungsrecht
Es wurden mit 1.1.2023 bzw. 1.7.2023 folgende besoldungsrechtliche Besserstellungen erreicht:
35 Beférderungen, Uberstellungen und Neueinreihungen

° Einmalige Familienbeihilfe
Diese freiwillige Sozialleistung wurde heuer wieder in Form von der Weiser Einkaufscard in der Héhe
von € 180,-- (aliquot nach BeschaftigungsausmaR) zur Auszahlung gebracht.
Die restliche Unterstltzung wurde seitens des Dienstgebers/Gemeinderates gestrichen.

° Gewerkschaftsehrungen 2023
Die younion, Bezirksgruppe Wels-Stadt ehrte langjahrige Gewerkschaftsmitglieder.
Geehrt wurden 29 Mitglieder fiir 25-jahrige und 25 Mitglieder fir 40-jahrige Zugehdrigkeit zum OGB.
Fur 50-jahrige Mitgliedschaft konnte an 33 Pensionisten und fur GO-jahrige Mitgliedschaft konnte
an 15 Pensionist:innen das Ehrenzeichen verliehen werden. Ein Pensionist erhielt das Ehrenzeichen

fir 70-jahrige Mitgliedschaft.
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L Kinderferialaktion/Ferienaufenthalte 202,3

Der Zuschuss fiir Ferienaufenthalte betragt pro Woche 40 Euro nicht nur fiir Ferienaufenthalte,
sondern auch fir Landschulwochen/Projekttage. Der Zuschuss kann 1 x jahrlich fir Veranstaltungen
mit der Schule (Pflichtschule) und 1 x jéhrlich fir Ferien genutzt werden.

Der Zuschuss wurde gut angenommen, die Kosten fiir das Jahr 2023 belaufen sich auf 4.830 Euro.

° Sozialwerk
Aus dem Sozialwerk wurde im Jahre 2023 ein Zuschussbetrag in Hohe von 91.146,61 Euro
ausbezahlt (Studienbeihilfe, Kurszuschiisse, Kuraufenthalte, Verehelichungszuschuss, etc.).

° Sozialfonds und Gesundheitsvorsorge
Im abgelaufenen Jahr wurde aus diesen Mitteln ein Betrag in Hohe von insgesamt 26.307,29 Euro
ausbezahlt.

° Zuschuss fiir kulturelle Veranstaltungen

Fir kulturelle Veranstaltungen gibt es einen Zuschuss von 30%, jedoch max. 15 Euro pro vorgelegte
Karte. Pro Bediensteten konnen 2 Karten vorgelegt werden. Dieser Zuschuss gilt fur kulturelle
Veranstaltungen in ganz Osterreich. Die Kosten fiir diese Zuschiisse von 2023 betrugen insgesamt
35.755,10 Euro.

° Betriebsausfliige
Die Personalvertretung flihrte im abgelaufenen Jahr insgesamt 14 Betriebsausfliige zu verschieden
Zielen durch. Insgesamt nahmen 914 Kolleginnen und Kollegen daran teil.
Die Kosten fiir 2023 betrugen insgesamt 50.506,28 Euro.

Bezirksausschuss - Zuschuss insgesamt: 208.545,28 Euro

SPORT- UND FREIZEITVERANSTALTUNGEN

° Sektion Schifahren
Der Bezirksschitag fand am 4. Marz 2023 mit 34 Teilnehmer:innen statt. Bei der Landes-
Schimeisterschaft am 2. bis 4. Februar 2023 in Spital am Pyhrn nahmen von der Bezirksgruppe Wels-
Stadt 15 Kolleg:innen teil. Zuschuss: 6.000 Euro

L Sektion Kegeln
Die Kegelmeisterschaft fand am 12. und 14. April 2023 statt. Es nahmen 120 Kolleginnen und 103
Kollegen daran teil. Zuschuss: 5.000 Euro
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° Sektion StockschieRRen
Am 22. September 2023 fand die Asphaltstockmeisterschaft mit 6 Mannschaften in
Marchtrenk statt. Am 17. November 2023 fand die Eisstockmeisterschaft mit 5 Mannschaften in
Marchtrenk statt. Die Landes-Eisstockmesterschaft fand am 8. und 10. Marz 2023 in Linz statt.
Drei Mannschaften nahmen von Wels dran teil. Zuschuss: 5.000 Euro

o Sektion Motorrad
Die Sektion Motorrad fiihrte 7 Tagesausfahrten und eine Mehrtagesausfahrt durch.
Zuschuss: 1.000 Euro

° Sektion FuRball
Bei der HallenfuRballmeisterschaft am 27. Janner 2023 nahmen fiinf Mannschaften teil.
Zuschuss: 1.500 Euro

° Sektion Tennis
Es fand ein Padel-Tennis Schnupperkurs mit 6 Teilnehmer:innen statt. Bei der Landesmeisterschaft
nahmen 6 Damen und 22 Herren teil. Auch ein Sommerturnier mit 8 Teilnehmer:innen und ein
Hallenturnier mit insgesamt 14 Teilnehmer:innen wurde im Jahr 2023 veranstaltet.
Zuschuss: 1.000 Euro

o Sektion Tischtennis
Im Jahr 2023 fanden keine Turniere statt. Bis Mitte 2023 wurde jeden Montag ein Schnuppertraining
von 18.30 bis 20.30 Uhr in der Turnhalle Vogelweide angeboten. Zuschuss: 500 Euro

° Sektion Laufen, Fitness und Wandern
Im Frihjahr und im Herbst fand jeweils ein Yoga -Kurs mit je 10 Teilnehmer:innen statt.
Beim Halbmarathon, Businessrun und Silvesterlauf nahmen auch im Jahr 2023 wieder Kolleg:innen
von uns teil. Zuschuss: 800 Euro

° Sektion Wandern, Radfahren und Langlauf
Es fanden im Jahr 2023 fiinf Wanderungen und eine Radausfahrt statt. Die Wanderungen fiihrten
uns zur eisernen Alm, Loferer Alm, Solktaler und Woérschachwald. Bei der Radausfahrt erkundeten
wir den Ennsradweg. Der kronende Abschluss war wieder die Silvesterwanderung die diesmal zum
Attersee ging. Insgesamt nahmen 209 Kolleginnen und Kollegen teil. Zuschuss: 4.000 Euro
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o Sektion Sportfischen
Von der Sektion Sportfischen wurden 2023 fiir den Magistratsteich insgesamt 44 Lizenzen
ausgegeben, davon 23 an Nichtmagistratsbedienstete und Invaliden.
AulRerdem wurden 13 Tageskarten ausgestellt. 67 Karten wurden fiir Wimpassing ausgestellt.
Zuschuss: 5.000 Euro

° Neue Sportarten
2023 starteten wir mit einem Dart-Abend. Bei insg. drei Darttreffen im Jahr 2023 nahmen
durchschnittlich jeweils 25 Personen teil. Die Kosten dafiir betrugen insgesamt 460 Euro.
Auch wurde ein Schnupperklettern veranstaltet. Es nahmen 7 Kolleg:innen daran teil.
Die Kosten dafiir 'betrugen 104,50 Euro.

Sport- und Freizeitveranstaltungen - Zuschuss insgesamt: 30.364,50 Euro

SEKTION PENSIONISTEN

Am 20. Marz 2023 fand der Seniorentreff in der Waldschanke mit insgesamt 173 Teilnehmer:innen statt.
Am 13. April 2023 fand eine Frihjahrs-Badefahrt nach Geinberg mit 42 Teilnehmer:innen statt.

Bei der Eisstockmeisterschaft der Sektion Pensionisten am 14. Februar 2023 nahmen zwei Mannschaften
teil. Bei der Landes-Asphaltstockmeisterschaft am 20. April 2023 der Sektion Pensionisten in Linz, nahmen
von Wels ebenfalls zwei Mannschaften teil.

Mit 46 Teilnehmer:innen ging es am 11. Mai 2023 zur Erlebniswels ,,Maultrommel” in Molln. Am

28. Juni und am 29. Juni 2023 fanden Tagesausfliige ins Waldviertel statt. Es nahmen bei den zwei Terminen
insgesamt 163 Teilnehmer:innen teil.

Auch eine Herbstbadefahrt nach Geinberg mit 49 Teilnehmer:innen fand am 9. November 2023 statt.

Beim Bunden Nachmittag in Linz im Brucknerhaus am 16. November 2023 nahmen von der Bezirksgruppe
Wels-Stadt 76 Gewerkschaftsmitglieder teil.

Zum Abschluss fand noch eine Ausfahrt zu den Christkindlmarkten nach Graz am 24. November 2023 mit
58 Teilnehmer:innen statt.

Die Bezirksgruppe Wels-Stadt betreut derzeit 820 Pensionist:innen.
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BERICHT DER BEZIRKSGRUPPE STEYR-STADT 2019-2024
Vorsitzender: Thomas Kaliba

In diesem Bericht blicken wir auf die Meilensteine der letzten 5 Jahre zuriick und erinnern uns an die
grofRen Projekte und Aktionen, die wir gemeinsam mit unseren Mitgliedern umsetzen konnten. Vergessen
wir aber dabei nicht auf die vielen kleinen Dinge, die unsere tagliche Arbeit als Gewerkschafter:innen aus-
machen. Oft sind es namlich die kleinen Sorgen unserer Kollegen:innen die es zu |8sen gibt. Daflir mochte
ich mich auf diesem Wege bei den vielen Funktiondrinnen und Funktionaren, die uns tagtaglich bei dieser
Aufgabe in den Dienststellen unterstiitzen und fir die Mitglieder da sind bedanken.

Unsere jahrlichen Beférderungstermine, wo in den letzten 5 Jahren 510 Antrage positiv gestellt wurden,
sind immer sehr erfreuliche Anlasse. Auch Dienstpostenplanverhandlungen werden mit gewohntem Engage-
ment durchgeflhrt und passen die Dienstposten an die standig steigenden Anforderungen an. Diese beiden
Aufgaben sind essenziell, um den Mitarbeiter:innen Perspektiven und Anerkennung zu bieten.

Die Organisation von Betriebsausfligen flr alle Mitarbeiter:innen, wo wir jahrlich rund 20 Ziele anbieten,
Kulturausfahrten, Kinderweihnachtsfeier und die Jubilare Ehrung gehoren zum festen Bestandteil des Jahres-
kalenders. Auch Grillfeste, Eisaktionen, Suppenessen, Punschtrinken bis hin zu Abteilungsveranstaltungen
aller Art bieten den Kollegen:innen die Gelegenheit, sich abseits des Arbeitsalltags auszutauschen und ge-
meinsam Zeit zu verbringen, was flr das Betriebsklima von unschatzbarem Wert ist.

Der Magistratssportverein ist ein wichtiger Bestandteil und bietet flir jedes aktive Mitglied ein umfangrei-
ches Programm. Mit insgesamt 11 Sektionen deckt der Verein eine breite Palette an Sportarten ab und sorgt
daflr, dass fur jeden Geschmack und jedes Interesse etwas dabei ist. Die Bezirksgruppe Steyr-Stadt organi-
siert auch jahrlich die unterschiedlichsten Sportveranstaltungen, wie Anfang des Jahres die Kegel- und Dart-
meisterschaften, die Skimeisterschaften, Er & Sie Kegeln, sowie die FuRballmeisterschaft mit der legendaren
Sportparty im MSV-Zentrum, wo auch die Siegerehrung aller Disziplinen stattfindet.
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DIE HIGHLIGHTS DER LETZTEN 5 JAHRE:

Das Jahr 2020 hat mit der Umsetzung der im Juli 2019 beschlossenen Einreihungsverordnung begonnen.
So konnten mit Beférderungstermin im Janner 2020 117 von 121 Ansuchen positiv gestellt werden. Die mit
Weitblick beschlossene Einreihungsverordnung wirkt bis heute positiv nach und mach die Stadt als Dienst-
geber im Vergleich zur Privatwirtschaft etwas konkurrenzfahiger. Die Bewaltigung der Covid-Krise war
flr jeden eine groRe Herausforderung. Es ist gelungen Zwangsabbau von Urlaub oder auch Zeitausgleich zu
verhindern. Freistellungen fir Eltern zur Kinderbetreuung, Beratung Uber die verschiedensten, teils unver-
standlichen Vorschriften und die Freistellung von Risikopersonen konnten umgesetzt werden. Durch die
Lockdowns wurde uns bewusst, dass die Kommunikation mit unseren Mitgliedern sehr schwierig ist, wenn
sie nicht im Dienst sind. Das konnten wir durch die Einfihrung unserer App als schnelles, zeitgemaRes Inst-
rument zur Kommunikation mit unseren Mitgliedern entscharfen.

Ein weiterer wichtiger Schritt im Jahr 2020 war die im Oktober gestartete Umfrage zur Mitarbeiterzufrie-
denheit in den stadtischen Alten- und Pflegeheimen. Diese Umfrage zielte darauf ab, die Erfahrungen und
Bedurfnisse der Mitarbeiter:innen in diesen herausfordernden Arbeitsbereichen besser zu verstehen und
gezielt Verbesserungen vorzunehmen.
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Nach einer ersten Runde durch unsere drei Alten- und Pflegeheime, in der wir lediglich ein Simmungsbild
eingefangen haben, folgte im 2. Schritt eine genaue und individuelle Befragung der Kolleg:innen. Gemeinsam
mit den ortlichen Gewerkschaftler:innen wurde ein Fragebogen zur Situation in der Pflege erarbeitet.

Die Ergebnisse wurden im Anschluss gemeinsam mit den Heimleitungen diskutiert. Es wurde nach Wegen

gesucht, die von den Kolleg:innen vorgeschlagenen Verbesserungen umzusetzen.
Im Oktober 2021 nahmen wir bei der bundesweiten Demo in Wien zum Kinderbildungsbereich teil und stell-

ten als Bezirksgruppe Steyr-Stadt die groRRte Delegation aus Oberdsterreich.
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Im November 2021 nahmen wir an der Aktion 5 nach 12 teil. Unsere Kolleg:innen beteiligten sich sehr
zahlreich an dieser Kundgebung.

Im Jahr 2022 dominierte das Thema Elementarpadagogik. Wir nahmen an zahlreichen Veranstaltungen teil,
bei denen es um die Vorbereitung gewerkschaftlicher MaRnahmen zur Durchsetzung unserer Forderun-
gen gegeniiber der Landesregierung ging. Letztendlich wurde ein Streik dadurch abgewendet, weil das Land
viele der Forderungen Ubernahm und diese umsetzte. Dieses Beispiel wird bei den Kolleg:innen aus dem
Kinderbildungsbereich immer noch sehr positiv wahrgenommen und zeigt, wie wichtig die gewerkschaftliche
Geschlossenheit und die Bereitschaft jedes Einzelnen ist, an Kampfmalinahmen teilzunehmen.
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Die Teuerung traf die Gesellschaft 2022 mit voller Harte. Auch da war die Gewerkschaft wieder auf der
Seite der Menschen und versuchte 6ffentlichen Druck zu erzeugen, um der Teuerung mit geeigneten Mal3-
nahmen und entsprechenden Lohnabschlissen entgegenzuwirken.

Im Janner 2023 wurde eine weitere Forderung umgesetzt. Im Stadtteil Resthof wurde die erste stadtische

Krabbelstube ertffnet. Es war uns wichtig, das Feld der Krabbelstuben nicht ausschlief3lich von privaten Tra-
gern abdecken zu lassen. Mittlerweile ist auch ein zweiter Standort in Betrieb und fiir einen dritten stadti-
schen Krabbelstubenstandort laufen die Planungen.

Mit 01. Janner 2023 kam auch das Handwerkerpaket, das von der Gewerkschaft ausgehandelt wurde,
zum Tragen und verbesserte die Gehalter unserer Kolleg:innen im handwerklichen Bereich, die dem Gehalts-
system ,neu” zuzuzahlen sind. Eine Verbesserung fur die Kolleg:innen im Gehaltsystem ,,alt” ist uns leider
trotz massiver Anstrengungen bis heute nicht gelungen.

Bei der im Jahr 2023 stattgefundenen Vertrauenspersonenkonferenz hat sich die Younion viele neue
Themenfelder erarbeitet, die die Arbeitswelt der Mitarbeiter:innen beeinflussen bzw. auch verandern
werden. Themen wie Kl, der Temperaturanstieg in den Sommermonaten, Fake News und Work-Life-Balance
waren nur einigen der zuklnftigen Themenschwerpunkte, denen wir uns stellen missen.
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Das Jahr 2024 stand ganz im Zeichen der Wahlen. Im Marz wurde die AK-Wahl geschlagen. In den von der
Bezirksgruppe Steyr-Stadt betreuten Betrieben konnten wir eine Wahlbeteiligung von 86,67 % erreichen.
Die am 25. April stattgefundenen Gewerkschaftswahlen waren natirlich der Hohepunkt. Wir haben mit
Spannung auf unser Bezirksergebnis hin gefiebert.

Bei den Wahlen haben unsere Mitglieder die direkte Moglichkeit ihr Feedback bzw. ihre Zufriedenheit mit
unserer Arbeit der vergangenen 5 Jahre zum Ausdruck zu bringen. Sie bewerten dabei sicherlich nicht nur
uns als ortlich tatige Gewerkschaftler:innen, sondern auch die der Younion OO, der Younion Bundesorganisa-
tion, aber auch das Engagement des ganzen OGB'’s.

Wir sind besonders stolz darauf, dass wir eine Wahlbeteiligung von 92,86 % erreichen konnten, und
lediglich 3,53% unglltig gewahlt haben. Diesen Auftrag nehmen wir fir die nachsten 5 Jahre an. Dieser
Rickenwind wird uns auch die nétige Ausdauer und Durchsetzungskraft in den oft nicht einfachen Auseinan-
dersetzungen mit den Dienstgebervertretern geben.

Unser Angebot ist vielfaltig und halt fiir Jede:n etwas bereit. Vor allem aber wissen unsere Mitglieder,
dass in schwierigen Situationen immer jemand an ihrer Seite steht. Das sehen wir als unseren Auftrag
und das wird uns auch in den kommenden 5 Jahren leiten!

BERICHT DER BEZIRKSGRUPPE BRAUNAU 2019-2024
Vorsitzender: Heinz van Dyck

Gute Arbeit und Demokratie lebt von Mitbestimmung! Wir wollen eine Arbeitswelt in der unsere Kollegin-
nen und Kollegen mitreden kdnnen, wenn es um ihre Arbeitsbedingungen, Arbeitszeiten und Arbeitsinhalte
geht. Gewdhlte Gewerkschaftsfunktionadre sind der Schlissel zur Mitbestimmung. Gemeinsam sorgen wir da-
flr, dass alle gesetzlichen Bedingungen eingehalten werden. Wir setzen uns fir einen konsequenten Schutz
der bestehenden Mitbestimmungsmoglichkeiten ein und engagieren uns fir deren weiteren Ausbau.

Neben den vielen, zum Tagesgeschaft gehdrenden Vorteilen und Verbesserungen, haben wir insbesondere in
der abgelaufenen Funktionsperiode fir unsere Kolleginnen und Kollegen erreicht:
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Umsetzung von 3 Antragen des Bezirksausschusses der younion Braunau

Kindergartenhelferinnen heien nun padagogische Assistenzkrafte,
sie bekommen nun auch die 10 Tage mehr Urlaub wie die Padagoginnen
und fur diese wurde die Vorbereitungszeit erhoht.

Zwei Neuberechnungen der Abfertigungen, eine durch Christian Jedinger himself,
die einiges an Euros fir die Betroffenen gebracht haben.

Mehrere Veranstaltungen zur Kindergartenproblematik

Ein berufsbegleitendes Kolleg fir Kindergartenpadagogik kommt nach Braunau
Leider gescheitert wegen zu wenig Teilnehmer:innen (Zeit fir Matura nachzuholen war zu kurz).

Schwierige Coronaberatungen

Vor dem Arbeitsgericht haben wir mit der Rechtsberatung der younion u.a. Folgendes erreicht:

Einem Mitarbeiter wurde die Invaliditatspension zugestanden

Zwei Mitarbeitern wurde die Schwerarbeiterpension genehmigt (alle Antrage wurden zuvor von der
PVA abgelehnt)

Zwei Mitarbeitern wurde der ungerechtfertigte Alturlaubabbau in der Coronazeit rlickerstattet.

Einspruchsfrist der Schwerarbeiterpension wurde Ubersehen, diese konnte erfolgreich neu beantragt
werden

Nach Corona konnten wir endlich wieder unsere Kultur- und Bildungsausfliige, Ehrungen,
Gesundheitstage abhalten:

Das Bluntautal mit dem Gollinger Wasserfall , Traunfall mit Schnorcheln war wirklich wunderschon.
Die Radausfliige der OG Braunau werden auch immer beliebter.

Bei den Gesundheitstagen waren wir im Motorikpark Braunau mit Minigolfturnier, Hochseilpark
Teufelsgraben, heuer machen wir eine Radtour von Mattighofen aus. Auch freut es uns, dass wir im
Bezirksausschuss sehr gut fir euch zusammenarbeiten.

Unsere Fotogalerie aus der letzten Funktionsperiode:

Laufteam younion Braunau Infoveranstaltung Kindergarten AK Braunau 2020
Wolfgangseelauf 2019 mit LV Christian Jedinger und FVS Karin Decker
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Landesvorstand younion OO wéhrend younionehrung 2020
Corona 2020 LS Mag. Mario Kalod und Rudi Pusch
OG VS Altheim (Danke Rudi)

Bezirksausflug younion

Verleihung Bernaschek Preis 2021
Bluntautal 2022

0N T

Weiterbildung younion Braunau 2022
mit GlUnter Haiden Dienstrecht

younionehrung 2022
Landeskassier Mag. Gregor Kratochwill-Pich-
ler mit Jagerstattertochter Maria Dammer
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Gesundheitstag 2022 Motorikpark Braunau und 2023 Hochseilpark Seeham

16 Auson  WIRTSCHAFT & POLITIK snau 51wk 2018 E

'YOUNION

,» Wir brauchen fiir Pidagogen eine

BRAUNAU. Nach den Bilrger-
meistern einiger Gemeinden
‘aus dem Bezirk sendet nun auch
die Gewerkschaft younion eine
Warnung beziiglich der Zahl an
Kindergartenpadagogen aus.
Um dem Mangel entgegenzu-
wirken, fordert der Bezirksyor-
sitzende Heinz van Dyck eine
Ausbildungsstatte im Bezirk.

o an

Die
meinden aus dem Bezirk Klagen, i i fogorin
wie bereits berichtet, iiber einen
erheblichen Mangel an Kinder

schaft younior
Er warnt vor der sinkenden Zahl ,Wir laufen mittlerweile Gefahr, - de Gespriiche mit Braunaus Bilr-  und Betroffenen geplant. &

eigene Ausbildungsstitte im Bezirk*

germeister Johannes Waidbacher
. Bs iste es Thema,

desvorsitzende Christian Jedinger.
Bei der Veranstaltung der younion
‘warden zahlreiche Themen und
) und Chist Problemfelder der Kindergarten-

3 Um der Wichtigkeit des Themas
fer- ~ an Kindergartenpiidagogenim Be- dass uns die Pidagogen ausge-  gerecht zu werden, ist fur Mitt-
gartenpéidagogen. In die gleiche  zirk. Bei ciner Infoveranstaltung hen', meint van Dyck. Eine Aus-  woch, 16. Janner, um 16 Uhr
Kerbe schldgt jetzt auch der Be-  in der Arbeiterkammer Braunau  bildungsstite im Bezirk wilrde  bereits eine Folgeveranstaltung,
zitk: nde der Gewerk- forderte er cine entsprechen- diesem Trend entgegenwirken. cbenfalls in der Arbeiterkammer

inz van Dyck. ~ de Ausbildungsstitte im Bezirk. Van Dyck kindigte entsprechen- Braunau, fir alle Interessierten

Streikbeschluss KG Braunau 2022
Uschi Barone

Sie uns brauchen.

Koll. Schmidberger und Schrécker aus Braunau Christian Jedinger gratuliert BV Heinz va

n
Im Siegerteam younion OO Eisstock LM 2024 Dyck zur Wahl ins Landesprasdidium der
younion 00. 2023
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Scuben Traunfall 2024

Vorbereitung K+B Traunfall mit Jirgen Dopf, BV

Gmunden. Ein DANKE daftr!

ygaion

HITZE, STRESS, VERANTWORTUNG:
MEHR WERTSCHATZUNG FUR BADEMEISTER

QOLﬂtO n
Braunau

Werte Kolleginnen
und Kollegen!

Ich habe die Ausbildung zum
Bademeister 1998 gemacht
und 13 Jahre gerne ausgeilbt
Bei uns war Voraussetzung ein
erlernter Beruf als Sehlosser,
Elektriker oder Installateur.

Bis du so eine technische Anla
ge verstehst, davert das schon
ein paar lahre, Wir in Braunau
sind alie als Facharbeiter einge-
stuft, Das ist leider nicht Uberall
so. Eine Einstufung als Bade
meister in G0 21 nach der Od,
Gemeinde-Einreihungsverord-
nung ist ein Witz Hier muss
nachgebessert warden.

Das ist schlechter als die Einrei
hung von Kollegi*nnen’ an der
Kassa (GD 20).

Diese Kolleginnen haben auch
alle einen erlernten Beruf oder
eine hiher Schule abgeschlos
sen. Das hier nach der O& Ge-
meinde-Einreinungsverord-
nung ein Hauptschulabschluss
reicht, ist der nachste Witz,

Wenn wir Fachkrifte suchen,
dann jedenfalls auch mit richti-
ger Einstufung (mindestens GD
1% oder GO18):

Das im Schichtdienst am Wo-
chenende der Sonntag nur mit
einer Sonntagszulage abgegol-
ten wird, schireit nach einem
100 Prozentzuschlag. Diese
Forderungen kann ich hier ger-
ne nochmal wiederholen. Nach
s0 einem heilen Badetag bist
du erst mal froh, dass michts
passiert ist. Unfille im Fraibad
musst du erst verkraften kén-
nen. Wenn eine Mutter um Hilfe
bittet, weil sie ihr 3jdhriges Kind
nicht findet, das nicht schwim-
men kann, dann ldufst du 2uerst
7u den Becken und schaust, ob
das Kind am Beckenboden legt
und bist im grofen Stress|

Einen ganzen Tag auf den Bei-
nen, in der Sonne bei dber 30
Grad, das musst du erst mal
aushalten. Die anderen sind im
kithlen Nass, dem Bademeister
brennt die Sonne auf die Kap-

BADEWART

pe, bis er schwindlig ist.

Ein Kollege musste seinerzeit
wegen Burnout den Job als Ba-
demeister aufgeben. Er konnte
nicht mehr schlafen. Trdumte
immer wvom Badedienst. Hier
braucht es eine groe Liebe fir
den Beruf, der wegen seiner
‘Wochenendarbeit, Sonn- und
Feiertagsarbeit  zudem  sehr
familienfeindlich ist. Konflikt-
scheu darf man auch nicht sein
Micht alle Badegiste sind lustig
und vergnigt. Die Belastungen
werden natlrlich mit [2ngeren
Hitzeperioden und Temparatur
anstieg immer mehr.

Da soll die Bezahlung schon
stimmen, sonst bekommen wir
bei dem Arbeitskraftemangel
kein Personal mehr! Ein grales
Danke fiir eure wertvolle Arbeit
liebe Kalleginnen und Kollegen.

LG Heinz van Dyck
Vorsitzender der Personalver-
tretung Stadtamt Braunau und
Bezirksvorsitzender der
younion Braunau
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BERICHT DER BEZIRKSGRUPPE GMUNDEN 2019-2024
Vorsitzender: Jirgen Dopf

Die Bezirksgruppe Gmunden hat in der Funktionsperiode 2019 — 2024 folgende Veranstaltungen
durchgefiihrt:

° Die 1. Bildungsfahrt fand am 21.09.2019 in die Steiermark statt, wo mit 199 Mitgliedern der Red-
Bull-Ring und das Militérluftfahrtmuseum in Zeltweg besichtigt wurde. Ein gemeinsames Mittagessen
in der Verrickten Burg und der Abschluss im Stiftskeller in Admont rundeten das Programm ab.

° Die 2. Bildungsfahrt fihrte uns mit 192 Teilnehmenden in die deutsche Grenzstadt Passau, wo eine
Plattenfahrt am Inn und verschiedene Stadtfihrungen am Programm standen. Kronender Hohepunkt
war die gemeinsame Schifffahrt auf der Donau im Beisein von unserem Landesvorsitzenden
Christian Jedinger.

Sportliche Aktivitdten gab es in den Jahren 2023 und 2024 mit den Bezirks-Skimeisterschaften:

Am 3. Marz 2023 mit 31 Teilnehmer:innen am Feuerkogel in Ebensee, bei dem aufgrund starken Nebels
eine neue Wertungsmethode — die Mittelzeitwertung — eingefihrt wurde. Neben den Schnellsten erhielten
die 3 am nachsten bei der Mittelzeit gelegenen Teilnehmer:innen Gutscheine.

Am 15. Mdrz 2024 wurde ein Rennen auf der Wisbi-Strecke in Flachauwinkl mit 47 Teilnehmer:innen abge-
halten.

Auf kulturellem Gebiet organisierte die Bezirksgruppe wieder fir viele Veranstaltungen verglnstigte Ein-
trittskarten und leistete Zuschisse zu verschiedenen Veranstaltungen wie insbesondere Gmunden rockt,
Laakirchen lacht, Irish Christmas und Wir Staatsklinstler. Alleine bei Gmunden rockt konnten sich unsere
Mitglieder 40 Euro ersparen.

Mit corporate benefits wurde eine Online-Plattform ins Leben gerufen, bei der unsere Gewerkschaftsmit-
glieder bei vielen namhaften Anbietern sparen kénnen.

An Veranstaltungen fir die Funktionar:innen gab es eine Bezirksklausur am 27.08.2019 sowie mehrtagige
Bezirksschulungen im November 2020 und im April 2023.

Unsere Fotogalerie aus der letzten Funktionsperiode:

Bei den Bezirks-Schimeisterschaften Spal und starke Leistungen bei den Bezirks-Schi-
meisterschaften
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1. Bildungsfahrt im Militérluftfahrtmuseum 2. Bildungsfahrt nach Passau

BERICHT DER BEZIRKSGRUPPE GRIESKIRCHEN 2019-2024
Vorsitzende: Doris Rathmair

Zuschuss bei Kulturveranstaltungen:

Bis November jeden Jahres kdnnen am Gemeindeamt Eintrittskarten zu kulturellen Veranstaltungen — Kino,
Konzerte- und Theaterbesuche, Sportveranstaltungen, etc. im Wert von insgesamt 50,00 Euro abgegeben
werden und davon werden 25,00 Euro an das Mitglied riickvergltet.

VERANSTALTUNGEN (SPORT, KULTUR,..): 2019-2024

Wanderungen:

° 2019 Familienwanderung in Gaspoltshofen. Ein wunderschéner Rundkurs namens ,HOR_GANG ab
seits stark befahrener Stralse durch die Marktgemeinde Gaspoltshofen.

o 2021 Familienwanderung in St. Agatha. Trotz der immer noch angespannten Covid-Zeit
veranstalteten wir eine schéne Wanderung in St. Agatha. Wir wanderten zur idyllisch gelegenen
Hammerschmiede und Pyramide. Wir starteten bei der neuen Waldbihne in St. Agatha.
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GEWERKSCHAFTSEHRUNGEN:

o Am 24. Juni 2022 hatten wir eine grofl3e Ehrungen von Gber 100 Mitgliedern.
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BETRIEBSAUSFLUGE:
° 2019: Wir waren im Ibnermoor und Brauerei Scharding.

° 2022: Bildungsfahrt nach Gmunden — Schifffahrt — Feuerkogelhaus

A B T bl
T e o

° 2024: Bildungsfahrt nach Krumau — Lipno — Schifffahrt in Frymburk
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SEKTION SPORT:

° Bezirksskimeisterschaften am Hochficht
o Kegelscheiben (alle 2 Jahre)
° StockschieRen jedes Jahr (2023)

° Diverse Feste z. b. Bauhoffest

SEKTION PENSIONIST:INNEN:

° Theaterbesuch in Linz

BERICHT DER BEZIRKSGRUPPE KIRCHDORF 2019-2024
Vorsitzender: Bernhard Werner

Die Bezirksgruppe Kirchdorf vertritt rund 400 aktive Mitglieder. 170 Kolleginnen und Kollegen sind im
Rahmen der Sektion Pensionisten organisiert. Durch die mit September 2022 erfolgte Ubernahme der
SHV-Alten- und Pflegeheime in unsere Fachgewerkschaft, ist mit einem starken Anstieg der Mitgliederzah-
len in den nachsten Jahren zu rechnen.

Die Aktivitaten der Bezirksgruppe sind vielfaltig und werden in regelmaRig stattfindenden Sitzungen der Be-
zirksleitung besprochen und organisiert.

Zu den Highlights zdhlen u.a. die Ausfliige, welche uns in der abgelaufenen Periode ins Ausseerland und
nach Wien fiihrten. Besondere Beliebtheit erfreuten sich die ,,0BB-Sonderziige“, die uns in bester Stim-
mung nach Lienz in Osttirol (2022) und nach Graz (2024) brachten.

Der Sport spielt im Jahresablauf eine grolRe Rolle. Die Bezirks- und Landesskimeisterschaften im Skifahren
stehen dabei im Vordergrund. Mit Sportreferentin Petra Strick, konnte der Bezirk Kirchdorf schon mehrmals
den Landesmeistertitel fir sich beanspruchen. Dariiber hinaus sind unsere Mitglieder in den Bereichen Ten-
nis, EisstockschieRen und im Kegelsport aktiv.
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Zu den weiteren Aktivitaten im Bezirk Kirchdorf zahlen Treffen der Bauamtsmitarbeiter und verschiedener
anderer Berufsgruppen, z. B. Kindergartenleiterinnen, ein Kinoabend und Bildungstage in Bad Aussee (Villa
Styria). Letztere erfreuen sich nicht zuletzt durch Vortrage und

Diskussionen mit hochkaratigen Referent:innen groRer Wertschatzung. Als gesellschaftliches Highlight gilt in
Bad Aussee die Kronung des Schitzenkonigs bzw. der Schitzenkonigin. Dabei musste in den letzten beiden
Jahren die Herrenwelt zugunsten der treffsichereren Damenwelt abdanken.

Auch an den gewerkschaftlichen Erfolgen in den letzten Jahren hatte die Bezirksgruppe Kirchdorf ihren
Anteil. Die Teilnahme an Kundgebungen und Demos in Wien und Linz, sowie die Unterstlitzung von
Petitionen und die Prasenz bei Veranstaltungen und Konferenzen auf Landes- und Bundesebene, seien hier
beispielhaft erwahnt. Aktuell wurde ein Antrag an die diesjahrige Landeskonferenz ausgearbeitet, worin die
Entscharfung des Strafrechts im Hinblick auf die tagliche Arbeit in den Bauamtern gefordert wird.

Die Rechtsberatung und die Rechtsvertretung nimmt in der Funktionarsarbeit einen breiten Raum ein. In
Anbetracht des verschachtelten und oft schwer zu durchschauenden Dienstrechts, sowohl im Schema/alt als
auch im Schema/neu, werden die zur Verfiigung stehenden (Online)Serviceangebote oft in Anspruch genom-
men.

Ehrungen langjahriger Mitglieder finden in regelmafigen Abstanden statt. Die dltere Generation trifft sich
bei gemeinsamen Ausfligen, beim bunten Nachmittag im Brucknerhaus oder bei diversen Fachvortragen
zum Thema Gesundheit.

Die letzte Wahl der Bezirksleitung lasst die Zukunft der Bezirksgruppe Kirchdorf in einem hellen Licht er-
scheinen. Eine bunte Mischung aus ,alteingesessenen” Funktionar:innen und jungen Kraften gibt Zuversicht,
dass die fundierte Gewerkschaftsarbeit in den nachsten Jahren fortgesetzt wird. Es gilt die ,,Daseinsvorsor-
ge“ in all ihren Facetten attraktiv zu gestalten und damit weiterhin einen wichtigen Beitrag fiir die hohe
Lebensqualitat in den Gemeinden zu leisten.

Unsere Fotogalerie aus der letzten Funktionsperiode:

Bildungsfahrt Marchenerzahler der Bezirks- Die Bezirksgruppe Kirchdorf besuchte auch die
gruppe Kirchdorf SalinenAG
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Die Bezirksgruppe Kirchdorf beim Besuch der Bildungsfahrt Marchenerzahler der Bezirks-
Keramik-Manufaktur in Gmunden gruppe Kirchdorf
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Die Bezirksgruppe Kirchdorf beim Besuch der Die Bezirksgruppe Kirchdorf beim Besuch der
Keramik-Manufaktur Keramik-Manufaktur

BERICHT DER BEZIRKSGRUPPE LINZ-LAND
Vorsitzender: Alexander Selos

Gute Arbeit und Demokratie lebt von Mitbestimmung! Wir wollen eine Arbeitswelt in der unsere Kollegin-
nen und Kollegen mitreden kdnnen, wenn es um ihre Arbeitsbedingungen, Arbeitszeiten und Arbeitsinhalte
geht. Gewdhlte Gewerkschaftsfunktionare sind der Schlissel zur Mitbestimmung. Gemeinsam sorgen wir da-
flr, dass alle gesetzlichen Bedingungen eingehalten werden. Wir setzen uns flr einen konsequenten Schutz
der bestehenden Mitbestimmungsmoglichkeiten ein und engagieren uns flr deren weiteren Ausbau.

Neben den vielen, zum Tagesgeschaft gehdrenden Vorteilen und Verbesserungen, haben wir insbesondere in
der abgelaufenen Funktionsperiode fiir unsere Kolleginnen und Kollegen erreicht:

21 Minuten bezahlte Pause bei einer Arbeitszeit von mindestens 4 Stunden pro Tag
Stundenpool im Bereich Kinderbetreuung

1 Zusatzlicher Tag frei im Jahr

Gutscheinaktionen flr unsere Mitglieder

Beihilfe anldsslich der Geburt eines Kindes
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Vignettenaktion

Weihnachtsprasente

Geburtstagsprasente

Hochzeitsprasente

Vergiinstigungen in Gemeindeeigenen Betrieben (Bad, Sauna, Museen, Minigolf usw.)

Betriebliches Eingliederungs Management

VERANSTALTUNGEN (SPORT, KULTUR,..):

Minigolfturnier, Bezirksskitag, Bezirkskegeln, GoKart Meisterschaft, Kulturfahrt nach Zell am See mit dem
Discozug.

GEWERKSCHAFTSEHRUNGEN:

40-Jahrige Zugehorigkeit zur Gewerkschaft Bezirksvorsitzender Alexander Selos aus Leonding
50-Jahrige Zugehorigkeit zur Gewerkschaft Ehepaar Brigitte und Horst Hiibl aus Traun

BETRIEBSAUSFLUGE:

Minchen, Berchtesgaden, Graz, Wien

AKTIVITATEN DER SEKTION PENSIONIST:INNEN:

Stammtische, Ausflige, Eisstockschielien,

UNSERE FOTOGALERIE:
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BERICHT DER BEZIRKSGRUPPE SCHARDING
Vorsitzender: Siegfried Prey

e KONFERENZEN UND SITZUNGEN
Bezirkskonferenz 27.Juni 2019

Bezirksleitungssitzung 17. Oktober 2019
Bezirksleitungssitzung  22. Juli 2021
Bezirksleitungssitzung 07. Marz 2022
Bezirksleitungssitzung  25. Janner 2023
Bezirksleitungssitzung  12. Juli 2023
Bezirksleitungssitzung  15. November 2023
Bezirksleitungssitzung 15. Februar 2024

Bezirksvorstandsitzung 19. Dezember 2019
Bezirksvorstandsitzung 30. Juli 2020
Bezirksvorstandsitzung 08. Juli 2021
Bezirksvorstandsitzung 21. Dezember 2021
Bezirksvorstandsitzung 10. Oktober 2022
Bezirksvorstandsitzung 19. Dezember 2022
Bezirksvorstandsitzung 17. April 2023
Bezirksvorstandsitzung 17. Oktober 2023
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Bezirksvorstandsitzung 21. Dezember 2023
Bezirksvorstandsitzung 04. April 2024

Bezirksklausur in Bad Aussee 06.-8. Méarz 2022

In den Sitzungen wurde tiber Anderungen des Dienst- und Besoldungsrechtes, als auch (iber die Aktivitdten der Youni-
on Bundes- und Landesorganisation und Uber das Sozialwerk informiert. Weiters wurden organisatorische, wie auch
sozialpolitische Themen behandelt und Beschlisse Uber Bezirksveranstaltungen in Sport und Freizeit gefasst.

e MITGLIEDERBEWEGUNG

Mitgliederzahl 2010 2014 2019 2023 2024
Aktive 298 303 327 377 408

Mit Stand vom 1. Jdnner 2024 sind in 30 Gemeinden des Bezirkes Scharding Gemeindebe-dienstete gewerkschaft-
lich organisiert. 10 Ortsgruppen (mehr als 14 Gewerkschaftsmitglieder) und zwar Brunnenthal, Esternberg, Freinberg,
Rainbach, St. Marienkirchen, St. Roman, Scharding, Taufkirchen/Pram, Wernstein/Inn, Zell/Pram und 10 Ortsstellen
sind eingerichtet. 10 Zahlstellen, das sind Gemeinden mit weniger als 5 Gewerkschaftsmitglieder, wurden anlasslich
der Gewerkschaftswahl 2024 zu einer Sammelortsgruppe zusammengeschlossen. Seit dem Jahr 1991 erhalten jahrlich
alle Ortsgruppen, Ortsstellen und Zahlstellen entsprechend ihrer Mitgliederzahl eine finanzielle Unterstltzung seitens
der Bezirksgruppe.

¢ JUBILANT:INNENEHRUNGEN

Die Bezirksgruppe hat am 25.01.2023 eine Ehrung von 103 Jubilant:innen flr 25-, 40-, 50- und 60-jahrige Gewerk-
schafts-Mitgliedschaft in Anwesenheit des Landeskassiers Hr. Gregor Kratochwill-Pichler durchgefiihrt.

e ARBEITS-UND INFORMATIONSTAGUNGEN

Die Bezirksleitung Scharding flhrte in der Zeit vom 06.03.2022- 08.03.2022 eine Arbeitstagung im gewerkschaftseige-
nen Ferien- und Schulungsheim in Bad Aussee (Villa Styria) durch. Die Arbeitstagungen dienen sowohl der fachlichen
Weiterbildung, als auch der gewerkschaftlichen Information und Arbeit und stellen eine anerkannte Bereicherung der
gewerkschaftlichen Funktionarstatigkeit dar.

e SEKTION PENSIONIST:INNEN

Im August 2019 hielten die Pensionisten ihre Bezirksversammlung mit Neuwahl ab. Es wurden der ehemalige Bezirks-
vorsitzende Alfred Luger, der Amtsleiter i.P. Johann Schratzberger und Anna Hoélzl-Seilinger einstimmig zu Vertrauens-
personen der Sektion gewahlt.

Alljahrlich im Herbst werden die Pensionisten zu einer musikalischen Landesveranstaltung ins Brucknerhaus nach Linz
eingeladen und es nahmen jeweils um die 30 Pensionisten aus dem Bezirk Scharding an dieser Veranstaltung teil. Die
Bezirksgruppe organisiert eine gemeinsame Busfahrt und ladt zum Abschluss zu einer Jause ein. Im Juni 2021mach-
te die Bezirksgruppe der Younion Pensionisten einen Ausflug nach Passau mit Besichtigung, Stadtfihrung und einer
Schifffahrt auf der Donau. Die Bezirksgruppe ladt die Pensionist:innen auch zu den jéhrlichen Sportveranstaltungen,
Wandertagen und Bildungsfahrten ein, woran zahlreiche Pensionist:innen teilnehmen. Danke dafr!
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¢ BILDUNGSFAHRTEN UND WANDERTAGE

Diese gesellschaftsfordernden und kollegialen Veranstaltungen stellen einen wichtigen Bestandteil in der
Angebotspalette der Younion-Bezirksgruppe dar und fordern diese die kollegiale Bindung der Kollegenschaft
und stellen sie eine gelungene und gewlnschte Erganzung zu den gewerkschaftlichen Haupttatigkeiten wie
Mitgliederbetreuung etc. dar. Seitens der Bezirksgruppe werden daher diese Veranstaltungen auch weiter-
hin gerne organisiert und angeboten: Diese Veranstaltungen werden durch die Landesgruppe finanziell mit
einem Fixbetrag je teiinehmendem Gewerkschaftsmitglied gefordert. Wir danken hierfir herzlich!

30. August — 31. August 2019 Bildungsfahrt zum Pillersee

g1l

13. Oktober 2021 Wandertag in St. Agidi ' il M m “ | i /Ht[,(m”wm’ H

” HHM ‘ R
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02. Juni 2023 Wandertag in Dorf an der Pram

14. Juni—15. Juni 2024 Bildungsfahrt nach Wien

Am ersten Tag dirfen wir das toll renovierte Parlamentsgebdude besichtigen. Die Abendveranstaltung findet
im Biorestaurant Kolarik im Prater statt, wo wir ein paar gemtliche Stunden verbringen werden.

Nach einem ausgiebigen Frihstilck im Hotel ,,Ibis Maria Hilf” fuhren wir zum Schloss Schénbrunn. Dorf
hatten wir fir die Teilnehmer:innen eine Fihrung gebucht. Anschliefend hatten wir noch etwas Freizeit und
kdnnen die schone Parkanlage von Schonbrunn erwandern.

Bei der Heimfahrt kehrten wir noch beim Heurigen am Hochfeld in Bad Schallerbach ein, wo wir zum Ab-
schluss eine gemeinsame Jause bei toller Aussicht genossen.

BERICHT DER BEZIRKSGRUPPE URFAHR-UMGEBUNG
Vorsitzender:

In der abgelaufenen Funktionsperiode waren wir fir unsere Kolleginnen und Kollegen laufend tatig und
haben einiges erreicht:

° Betreuung der Ortsgruppen und Ortsstellen bei der Abhaltung der Gewerkschaftswahl

° Informationsweitergabe und Hilfestellung bei Problemen wahrend der Pandemie

° Bereitstellung von Informationen und Information der Ansprechpartner Gber die
VORSORGE — Versicherung fir younion Mitglieder direkt bei Bezirksleitungssitzungen

° Unterstitzung bei der Organisation und Abhaltung von Ortsgruppenversammlungen, auch durch
personliche Anwesenheit des Vorsitzenden

° Weitergabe von Informationen und Einkaufsvorteilen zur Bekampfung der Teuerungswelle 2022/2023

° Eine Herausforderung an Ortsgruppen mit Seniorenheimen war die Einbindung von neu eingetrete

nen Mitgliedern der SHV Angestellten
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° Durch die Ortsgruppen wurde immer 6fter gemeldet, dass Stellen aufgrund mangelnder
Bewerbungen nicht besetzt werden kdnnen. Immer o6fter ist es den Bediensteten nicht mdglich,
entsprechend zustehende Urlaube zu konsumieren oder es werden Mehrstunden geleistet ohne die
Aussicht, diese abbauen zu kdnnen

° Es ist erfreulich, dass nun ein Zuschuss in Héhe von € 50 bei der Geburt von Kindern gewahrt
wird, die ab 1.1.2020 geboren wurden
° In Urfahr-Umgebung konnten bei der Gewerkschaftswahl 2024 87 % der Wahlberechtigten

erreicht werden (Wahlbeteiligung!

VERANSTALTUNGEN:

2019: Bezirkswandertag in Vorderweilenbach

2020: Die bereits fast vollstandig geplante Bildungsfahrt musste leider pandemiebedingt abgesagt werden
2022: Bezirksveranstaltung in Oberneukirchen mit Golf-Schnuppern und Fihrung in einer Schnapsbrennerei
2023: Bildungsfahrt nach Krems mit 3 verschiedene Ausflugsangebote. Es nahmen 239 Personen teil

GEWERKSCHAFTSEHRUNGEN:
2023: Die Ehrung der langjahrigen Mitglieder der younion wurde am 3.3.2023 im GH Kastner ,,Annahof” in
GrolStraberg durchgefiihrt. Es wurden die langjahrigen Mitglieder von 4 Jahren ausgezeichnet, da pandemie-

bedingt die Ehrung vorher nicht ohne Risiko fir die Teilnehmenden durchfihrbar gewesen ware

Die Ehrung von 2019 ausgeschiedenen Bezirksleitungsmitglieder wurde im Rahmen einer 2tagigen Bezirks-
leitungssitzung in der Villa Styria vorgenommen

BESONDERE POJEKTE:

° Trotz der Pandemiezeiten konnten in allen Sommerferien die Ferienaktion der younion Landesgruppe
angeboten werden und es nahmen jedes Jahr einige Kinder aus dem Bezirk teil

° In dieser Funktionsperiode war die besondere Herausforderung die Beratung der Ortsgruppen
wahrend der Pandemiezeit und die Beantwortung von Fragen rund um die Pandemie

° Die Ortsgruppen oder-stellen versuchten den Zusammenhalt in der Pandemiezeit sicher zu stellen,
indem statt Ausfligen Sommerfeste, Wanderungen etc. angeboten wurden

° Das Gemeindegebiet Gramastetten wurde im Marz 2021 durch ein schweres Hagelereignis getroffen
und 15 Mitglieder der entsprechenden Ortsgruppe erhielten durch den Katastrophenfonds eine
Unterstltzung!

° Die erweiterte Bezirksleitungssitzung konnte im Jahr 2023 in der Villa Styria in Bad Aussee durchge

fihrt werden. Geladen waren aktive und nach der Wahl 2019 ausgeschiedene, langjahrige
Bezirksleitungsmitglieder
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BERICHT DER BEZIRKSGRUPPE VOCKLABRUCK
Vorsitzender: Cornelia Gebetsroither

Gute Arbeit und Demokratie leben von Mitbestimmung! Wir wollen eine Arbeitswelt in der unsere Kollegin-
nen und Kollegen mitreden kdnnen, wenn es um ihre Arbeitsbedingungen, Arbeitszeiten und Arbeitsinhalte
geht. Gewahlte Gewerkschaftsfunktionadre sind der Schlissel zur Mitbestimmung. Gemeinsam sorgen wir da-
flr, dass alle gesetzlichen Bedingungen eingehalten werden. Wir setzen uns flr einen konsequenten Schutz
der bestehenden Mitbestimmungsmoglichkeiten ein und engagieren uns flr deren weiteren Ausbau.

Neben den vielen, zum Tagesgeschaft gehorenden Vorteilen und Verbesserungen, haben wir insbesondere in
der abgelaufenen Funktionsperiode fir unsere Kolleginnen und Kollegen erreicht:

° Langjahrige Bauhofmitarbeiter im System ,,alt” erhalten eine Sonderzahlung fir ihre Treue und als
Wertschatzung

Vorbereitung Streik im elementarpadagogischen Bereich

Bezahlte Mittagspause

Zuschuss zum Mittagsmen(

Beihilfe anldsslich der Geburt eines Kindes

Gewerkschaft forderte erfolgreich eine neue Arbeitsplatzbewertung in der Verwaltung
Zusatzlich zwei freie Tage flr Mitarbeiter in einem Alten- und Pflegeheim

Anrechnung der Vordienstzeiten

5 Tage Sonderurlaub und bezahlte Aussee Woche in der Villa Styria
Einspringpauschale erhdht auf ,Einspringen innerhalb 72 Stunden”

Lohnsteuer runter — mehr Geld im Borserl

Zusatzversicherung und ZZ-Stunden wurden erhalten

Pflegepersonal: Mehr Geld, mehr Urlaub, weniger Stunden

Zeckenschutzimpfung gratis flr Mitarbeiter die im Freien arbeiten

Teuerungsbonus in einigen Gemeinden

Krankheit unterbricht auch den Zeitausgleich — nicht nur den Urlaub

Alle Bauhof Mitarbeiter wurden mit neuer Dienstkleidung ausgestattet

Zuschuss fur Brille

SU bei den Bezirksschimeisterschaften

Weihnachtsgutscheine fir Gewerkschaftsmitglieder

Stetiger Mitgliederzuwachs

Vergltung fur die Vertretung eines Langzeitkrankenstandes auch fir das neue Gehaltsschema

VERANSTALTUNGEN (SPORT, KULTUR,):

Jahrlich: Fahrt nach Morbisch, Fahrt zum Kabarett Simpl, Bezirksschimeisterschaften,Bezirkskegelmeister-
schaften

GEWERKSCHAFTSEHRUNGEN:

2 Mitgliederehrungen im Jahr 2020 und 2023, Ehrung von Kolleg:innen die aus der Bezirksleitung ausge-
schieden sind.
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GEWERKSCHAFTSAUSFLUGE:

® 2019: Bezirksbildungsfahrt in die Wachau: Besichtigung KZ Mauthausen, Stadtfiihrung Grein, Besichtigung
und Verkostung Mostbaron Distlberger, anschlieend Besichtigung und Verkostung Sandgrube 13,
Einkehr beim ,Hafner Kast'n“

® 2022: Bezirkshildungsfahrt nach Passau: Stadtrundgang mit Bierverkostung, Stadtrundgang Dreiflisseeck/
Altstadt, gemeinsame Schifffahrt

® 2024 Bezirksbildungsfahrt nach Wien: Fihrung Zentralfriedhof, Fiihrung , die alten Pfade von Wien

AKTIVITATEN DER SEKTION PENSIONIST:INNEN:

Alle Pensionist:innen werden von der Bezirksleitung zu allen Veranstaltungen eingeladen.

Einmal jéhrlich: Fahrt zum ,Bunten Nachmittag” ins Linzer Brucknerhaus, der von der Landesleitung organi-
siert wird.

BESONDERE POJEKTE:

Infoveranstaltung fir Pflegekrafte, Infoveranstaltung fir Mitarbeiter in den Bauhofen, Schulungstage fir
Funktiondre, Spendenaktion:Sauerteigverkauf und Brot backen flr das neue Notschlafzentrum in Vockla-
bruck.

Unsere Fotogalerie:

Bezirksschimeisterschaften:
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Fahrt nach Morbisch zu ,,My Fair Lady“
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Ehrungen

Die Starke eines jeden Mitgheds ist das Tear
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