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4. ordentliche Landesdelegiertenkonferenz Zuweisungen:

Linz, am 24. Oktober 2024 GT = Gewerkschaftstag
Vorschlag der Antragsprifungskommission BV = Bundesvorstand
zur Behandlung der EntschlieBungen und Antrage LV = Landesvorstand

GB = Gemeindebund
StB = Stadtebund

Leitantrag der younion OO:

[) Allgemeine EntschlieBung des Landesvorstands:
Attraktivierung des Gemeindedienstes und mehr
Anerkennung fir die Leistungen der Beschaftigten

1) Anderung der Geschiftsordnung der younion 00

Antrage der Konferenzen (Bezirke, Frauen, Pensionisten,...)

Besoldung

1 a)Uberstundenzuschlage fiir Teilzeitkrifte an Uberstundenzuschlige der
Vollzeitkrafte angleichen (Braunau) / Vorschlag: Zuweisung LV
b)Volle Uberstundenzuschlige bei Teilzeitbeschaftigung (Linz-Land)
/ Vorschlag: Zuweisung LV

2 Anrechnung 10 Jahre Vordienstzeiten in der Verwaltung analog dem
handwerklichen Dienst. Bei Bewerbern aus off. Dienst volle Anrechnung
der Vordienstzeiten ohne Einschlagigkeit (Braunau) / Vorschlag: Zuweisung LV

w

a)Erhohung Kinderbeihilfe, Schulstartgeld, Haushaltsbeihilfe (Braunau)
Vorschlag: Zuweisung LV
b)Haushaltsbeihilfe, Kinderzulage (Linz-Land) / Vorschlag: Zuweisung LV

4 Einstufung Kassa GD 18, neue 00 Gemeindeeinreihungsverordnung (Braunau)
Vorschlag: Zuweisung LV

5 Anrechnung Vordienstzeiten:

a)Aufhebung der Beschrankung der Vordienstzeitenanrechnung fir bestimmte
Funktionslaufbahnen (bis zu 18 Monate bzw. bis zu 36 Monate) (Freistadt)
Vorschlag: Zuweisung LV

b)Angleichung der Anrechnung von Vordienstzeiten der GD 25 und GD 24 an die
Ubrigen Funktionslaufbahnen (Vocklabruck) / Vorschlag: Zuweisung LV



6 Gleiche Entlohnung flr die Bediensteten der Gemeinden bei Durchfihrung
von Wahlen (Linz-Land) / Vorschlag: Zuweisung LV

7 Beforderungsmaoglichkeiten im GD Schema (Linz-Land) / Vorschlag: Zuweisung LV

8 Gehaltsverbesserungen fiur Vertragsbedienstete in der Verwaltung (Linz-Land)
Vorschlag: Zuweisung LV

Dienst-, Pensions- und Sozialversicherungsrecht

9 Neuorientierung des Strafrechts in Bauangelegenheiten -Baubehérde |.
Instanz (Kirchdorf) / Vorschlag: Zuweisung LV

10 ,45 Jahre sind genug” -Wiedereinfiihrung der abschlagsfreien Pension nach
45 Beitragsjahren (Linz-Land) / Vorschlag: Zuweisung LV

Arbeitszeit

11 Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit (Linz-Land) / Vorschlag: Zuweisung LV

Organisation

12 Verbesserungen fur Personalvertreterinnen und Personalvertreter (Linz-Land)
Vorschlag: Zuweisung LV

Kinderbildung

13 Einstufung GD 17 Fachschule padagogische Assistenzberufe Kindergarten,
neue Berufsbezeichnung (Braunau) / Vorschlag: Zuweisung LV



Bei der LDK 2024 eingebrachte, jedoch bereits in friiheren
Konferenzen beschlossene Antrage:

A 1) Gewdhrung einer 6. Urlaubswoche fir alle
Mitarbeiterinnen im Gemeindedienst (Braunau)
2) Einflihrung einer sechsten Urlaubswoche (Linz Land)

B Brandschutzbeauftragtenzulage (Braunau)

C Anpassung des Gewerkschaftsbeitrages fiir Beamte der Sektion
Pensionisten der Gewerkschaft younion an den Beitrag der ASVG-
Pensionisten (Freistadt)

D 1) Anpassung der 00. Gemeinde-Einreihungsverordnung (Freistadt)
2) Uberarbeitung der Einreihungsverordnung (Linz-Land)

E Umsetzung der bundesgesetzlichen Regelung der
Wiedereingliederungsteilzeit flir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der 06. Gemeinden (Freistadt)

Hinweis:
Die noch nicht erledigten Antrage friiherer Landesdelegiertenkonferenzen bleiben
aufrecht und werden gewerkschaftlich weiterbearbeitet.



|) VORSCHLAG FUR ALLGEMEINE ENTSCHLIESSUNG DES LANDESVORSTANDES

1. Attraktivierung des Gemeindedienstes und mehr Anerkennung fiir die
Leistungen der Beschaftigten

Oberosterreichs Bedienstete in den Stadten, Gemeinden und im Bereich KMSfB erbringen in allen
Tatigkeitsbereichen hervorragende Leistungen und sind aber auch immer gréReren Belastungen
ausgesetzt. Aufgrund der Personaleinsparungen in der Vergangenheit und der aktuellen
Pensionierungswelle der Babyboomer, ist es eine Herausforderung Arbeitskrafte flir den
Gemeindedienst zu gewinnen und bestehende Kollegen und Kolleginnen zu halten. Der
Fachkraftemangel setzt viele Bereiche noch mehr unter Druck, denn sukzessive werden mehr
Aufgaben des Bundes unter anderem an die Gemeinden ausgelagert. Weniger Personal, aber mehr
Aufgaben, erfordern deshalb eine starke Attraktivierung der verschiedenen Arbeitsbereiche.

@ Was fordern wir um optimale RAHMENBEDINGUNGEN fiir die Arbeit der Zukunft abzusichern?

e An erster Stelle fir optimale Rahmenbedingungen braucht es weniger Wochenarbeitszeit
und flexible Dienstzeiten (wie die Moglichkeit einer 4-Tage-Woche) und eine langfristige
planbare Dienstplanstabilitit. Mehr Gehalt und eine Anderung der Gehaltsstruktur sind
dringend fiir eine Attraktivierung des Verwaltungsdienstes notwendig, das bedeutet mehr
Wertschatzung durch gerechten Lohn. Wir fordern 2000 Euro netto Mindestlohn fir alle
Berufsgruppen und die adaquate Anrechnung von Vordienstzeiten.

e Die bessere Ausstattung von Arbeitspldatzen muss berlicksichtigt werden: Mehr
individualisierte Bliromobel, altersgerechte Ausstattung, adaquate Arbeitsplatzgestaltung
(Pausenraum...). Die Notwendigkeit von hochwertiger Arbeitskleidung ist ein dringendes
Sicherheitsthema, erwachsenengerechte und ergonomischen Mobel & Arbeitsmaterial sind
fir die Gesundheit der Bediensteten unabdingbar.

e Wir brauchend dringen mehr und ausreichendes Personal und folglich auch die Anpassung
des Personalschliissels an geanderte Arbeitsverhaltnisse, um den gestiegenen Belastungen
entgegenzuwirken.

e Zu optimalen Rahmenbedingungen gehort auch die systematisierte Weiterbildung. Es
braucht ein gut organisiertes und planbares und evaluiertes Wissensmanagement in allen
Gemeinden und Betrieben und mehr berufsspezifische Weiterbildungsangebote. Bessere
Einschulungen und die generelle transparente Ubergabe von Wissen und Information ist fiir
die Beschaftigten zur Entlastung notwendig.

e  Wertschatzung fiir bestehende Gemeindebedienstete insbesondere im alten Gehaltsschema
durch gleichwertige Bericksichtigung bei neuen Zulagen oder sonstige Verbesserungen im
Dienst- und Gehaltsrecht; Einfiihrung zusatzlicher Gehaltstufen (Biennien) entsprechend dem
Pensionsantrittsalter.



@ Wie sieht unsere gemeinsame Vision der ARBEITSZEIT der Zukunft aus?

An oberster Stelle flir unsere gemeinsame Vision steht die Erhéhung der Lebensqualitat.

Die jeweilige Arbeitszeit soll hierzu von den jeweiligen Lebensphasen abhangig gemacht werden.
Denn eine gute Lebensqualitat sollte auch wahrend der Berufslaufbahn und nicht erst in der Pension
gewahrleistet sein. Das bedeutet auch mehr Entschleunigung der Beschaftigten. Deshalb her mit der
Arbeitszeitverkirzung, bei vollem Lohnausgleich! Gerade jetzt, wo viele Unternehmen handeringend
nach Fachkraften suchen, werden sich kiirzere Arbeitswochen bei gleichem Einkommen als
regelrechter Magnet herausstellen. Zudem fordern wir den Rechtsanspruch auf Altersteilzeit und auf
die Wiedereingliederungsteilzeit. Bediirfnisorientierte Arbeitszeitmodelle und familienfreundliche
Strukturen sind weitere grundlegende Bausteine fiir eine Erhéhung der Lebensqualitat bei allen
Berufsgruppen.

Die Flexibilisierung der Arbeitszeiten darf aber nur bei Mitbestimmung der Dienstnehmer:innen
umgesetzt werden.

Wir sagen NEIN zur Anhebung des Pensionsantrittsalters und fordern altersgerechte und flexible
Arbeitsverhaltnisse und die gezielte Forderung von GesundheitsmaBnahmen bereits wahrend der
aktiven Berufslaufbahn. Die Anerkennung von Schwerarbeit muss berufsiibergreifend ermoglicht
werden.

Wir fordern die 6. Urlaubswoche fiir ALLE mit Dienstantritt, denn Urlaub ist notwendig fiir die
Gesundheit. Die Arbeitswelt wird immer anspruchsvoller, die arbeitenden Menschen brauchen
Erholung. Die sechste Urlaubswoche muss daher fir alle leichter erreichbar sein, dafiir setzen wir uns
weiter ein! Jedoch muss Urlaub auch abgebaut werden kénnen um seine Wirkung zu entfalten und
soll nicht angespart werden.

Die Vorteile im Home-Office arbeiten zu kdnnen, missen wir auch in die Zukunft mitnehmen. Mehr
Flexibilitdt bedeutet in Folge auch grofRere Motivation und mehr Produktivitat.

Wir fordern:

e Rechtsanspruch auf Altersteilzeit

e Wiedereingliederungsteilzeit

e Bedirfnisorientierte Arbeitszeitmodelle

o familienfreundliche Strukturen

e fordern die 6. Urlaubswoche fiir ALLE ab Dienstantritt.

@ Was brauchen wir fiir gute Gewerkschaftsarbeit in den ORTSGRUPPEN in der Zukunft?

Die younion Oberdsterreich ist auch stark vor Ort. 18 Bezirksgruppen und mehr als 260 Ortsgruppen
kiimmern sich tagtaglich um die Anliegen ihrer Mitglieder. Um dies auch zukiinftig bestméglich
gewahrleisten zu kdnnen, braucht es gute Rahmenbedingungen fiir die Kolleg:innen.

Unsere gemeinsamen Zielsetzungen:

e MEHR ZEIT & FREISTELLUNG: Personalvertreter:innen und Vertrauenspersonen brauchen
mehr Zeit flr ihre Aufgaben, Tatigkeiten und fir Anfragen. Dazu braucht es mehr
Freistellungen. Deshalb fordern wir einen leichteren Zugang zu Freistellungen und
unterstitzendem Personal.



e TRANSPARENTE INFORMATIONEN & KOMMUNIKATION: RegelmaRige Infos
(mundlich/schriftlich) zu gewerkschaftlichen Ablaufen, Themen und politischen Inhalten,
regelmaRige Updates zu Erfolgen und Zielen — aus allen gewerkschaftlichen Bereichen:
Ubersichtlich und in einfacher Sprache.

e JUGEND: Schwerpunkt auf junge Mitglieder und Funktionar:innen legen, mehr Jugendarbeit,
Uberholte Strukturen aufbrechen - offener und moderner werden, Ziel ist ein System von
Mentor:innen und Multiplikator:innen einzusetzen.

e AUS- & FORTBILDUNG: Zugang zu gewerkschaftlicher Ausbildung soll weiter erleichtert
werden, sie soll auch regional gewerkschaftsiibergreifend angeboten werden. Wir férdern
mitgliederorientierte und kompetente Funktionar:innen. Dazu forcieren wir auch
zukunftsweisend das Modul | verpflichtend einzufiihren.

e VERNETZUNG: Wir unterstlitzen auch weiterhin die gewerkschaftsiibergreifende Vernetzung.

e PR & OFFENTLICHKEITSARBEIT: Moderne Gewerkschaftsarbeit bedeutet auch mehr regionale
Sichtbarkeit und die starkere Sensibilisierung fiir gewerkschaftlichen Aufgaben.

@ Was sind unsere zukiinftigen Aufgabenstellungen in Zusammenhang mit der DIGITALISIERUNG?

Digitalisierung umfasst nicht nur private Lebensbereiche, sondern auch viele Arbeitsplatze. Immer
mehr Berufsfelder und Aufgaben werden damit automatisiert und verschwinden, aber es entstehen
auch viele neue Aufgabenfelder und Jobs. Als Gewerkschaft younion Oberosterreich fordern wir an
erster Stelle die Beschaftigten hier friihzeitig einzubinden, sie zu qualifizieren und auf moégliche neue
Arbeitsbereiche vorzubereiten. Das Innovative an der Digitalisierung darf keinesfalls dazu flihren, dass
arbeits- und sozialrechtliche Standards umgangen werden.

Der Einsatz von Kinstlicher Intelligenz unter Einbeziehung der Mitarbeiter:innen kann aber auch
bewirken, dass geslindere und sicherere Arbeitsbedingungen geschaffen, sowie mehr Freizeit und
Flexibilitat erméglicht werden. Der Schutz vor Uberwachung und der Schutz der Privatsphire sind die
wichtigsten Eckpfeiler fir alle weiteren Entwicklungen. Die strenge Einhaltung der DSGVO ist dazu
unabdingbar. Das betrifft auch viele Problemstellungen auf den Social Media Kanalen (Deep Fake,
politische Beeinflussung,) — hier braucht es regelméaRige Sensibilisierung und Schulungen fir die
Beschiéftigten und fiur die Vertrauenspersonen (rechtliche Hintergriinde, ...).

Auch die altere Generation muss im Bereich Digitalisierung addaquat begleitet werden, es braucht
Unterstlitzungsangebote und Schulungen.

Mithalten kdnnen aber nur jene Bereiche, die modern ausgestattet sind, dazu braucht es zeitgemaRes
Equipment und eine flexible Infrastruktur im 6ffentlichen Bereich. Wir fordern hierfiir die
ausreichende Finanzierung der Gemeinden.

e CHANCEN: Vereinfachung der Dokumentation mittels neuer Kl-Tools, Digitalisierung der
younion Leistungen (digitale Gutscheine), neue Berufsfelder schaffen, weitgehend papierlose
Gesellschaft moglich, effektivere Mitgliederwerbung, besser Vernetzung, Arbeitszeit-
Verkiirzung leichter moglich, Arbeitserleichterung

o NOTWENDIGKEITEN: Digitalisierung ersetzt keinen Kundenkontakt, es braucht einen
Anspruch auf Behérdenwege in Papierform;
idealerweise soll es einen eigenen Digitalisierungs-Beauftragten in der Bundes-younion
geben, IT-Techniker:innen vor Ort miissen die Kolleg:innen gezielt an den Grad der
Digitalisierung anpassen, gezielter und lberlegter Einsatz von Kl-Technologien



@ Der Klimawandel stellt uns vor massive Herausforderungen: Was braucht es dabei fiir die
Beschiftigten und die Gemeinden, um unsere Daseinsvorsorge auch in Zukunft in hoher Qualitat
sicherzustellen?

Der Klimawandel ist auf der ganzen Welt splrbar. Fast taglich héren wir von neuen
Extremwetterereignissen. Ganz offensichtlich gibt es einen Handlungsbedarf und es braucht
Losungen auch auf Gemeindeebene.

Was fordern wir?

e Passende Dienstbekleidung fiir alle Jahreszeiten inklusive ausreichenden Sonnenschutz

e Dienstliche Leasing-Fahrrader

e Klimaanlage + PV-Anlage auf 6ffentlichen Gebauden + E-Ladestationen

o klimafitten Ausbau und Ausstattung aller 6ffentlicher Gebaude (z.B. LED-Umstellung)

e \Versorgung der AulRendienstmitarbeiter:innen (Getranke, Beschattung, kithlende Westen,....)

e Mechanische oder natirliche Beschattungen, Kiihlung Indoor (Klimaanlagen) und Outdoor
(Brunnen, Wasserspender, Griinanlagen)

e Ausbau offentlicher Verkehr, organisierte Fahrgemeinschaften, Klimaticket fiir die
Beschaftigten bereitstellen

Ziele:

e Bewusstseinsbildung der Mitarbeiter:innen fir klimagerechtes Verhalten (Vorbildwirkung)
e Druck auf Politik, dass groRe Player auch zur Verantwortung gezogen werden; zumutbare
Malnahmen.



)

younion _ Die Daseinsgewerkschaft
Landesgruppe Oberosterreich

ANTRAG
an die 4. ord. Landesdelegiertenkonferenz der younion Landesgruppe OO

im Wege der Landesorganisation

Betreff:

Anderung der Kompetenz des Landesvorstandes (LV) dahingehend, dass bei Aus-
scheiden eines stimmberechtigten Mitgliedes des LV durch den LV wieder ein stimm-
berechtigtes Mitglied — fiir die Dauer der restlichen Funktionsperiode -bestellt werden
kann

Begriundung:

Derzeit kann nach Ausscheiden eines stimmberechtigten Mitglieds des Landesvorstan-
des der Landesvorstand nur durch Kooptierungen (somit ohne Stimmrecht) nachbeset-
zen. Um einen Verlust der Beschlussfahigkeit des Gremiums zu verhindern soll daher,
wie auch in der Geschéftsordnung der younion Bundesorganisation (§ 8 Abs. 10 lit e
GO younion Bund) vorgesehen, die Moglichkeit geschaffen werden, stimmberechtigte
Mitglieder nach einem Ausscheiden bis zum Ende der Funktionsperiode zu bestellen.

Anderungsvorschlige:

Die GO der younion Die Daseinsgewerkschaft Landesgruppe O6 wird in folgenden
Punkten abgedndert:

§ 14 Abs. 3 lit i wird hinzugefiigt und lautet:

,, die Bestellung von stimmberechtigten Mitgliedern des Landesvorstandes, wenn
stimmberechtigte Mitglieder des Landesvorstandes wihrend der Funktionsdauer aus-
scheiden ,,






1a)

younion _ Die Daseinsgewerkschaft Formblatt 12 (BG)

Landesgruppe Oberosterreich

Bezirksgruppe: Braunau Datum: 15.05.2024
ANTRAG

an die 4. ord. Landesdelegiertenkonferenz der younion Landesgruppe OO

im Wege der Bezirksgruppe an den Landesvorstand

Betreff:
Uberstundenzuschlige fiir Teilzeitkriifte an die Uberstundenzuschlige der Vollzeit-
kréfte angleichen

Begriindung:

Gerade fiir Teilzeitkréfte ist es schwierig Mehrstunden zu leisten.

Sie arbeiten ja nicht umsonst Teilzeit, sondern weil es die Kinderbetreuung notwendig
macht.

Ja natiirlich handelt es sich hier vorwiegend um Frauen, die eine gerechte Uberstun-
denabgeltung verdient haben.

énderungsvorschlﬁge: )
Uberstundenzuschlége fiir Teilzeitkriafte an die Uberstundenzuschldge der Vollzeit-
kréfte angleichen

Hinweis:

Jeder Antrag darf nur eine Materie bzw. ein Sachgebiet beinhalten.

Es konnen nur Antriage gestellt werden, die in die Kompetenz der younion bzw. des
OGB fallen.

Alle eingebrachten Antrage sind ausreichend zu begriinden und haben gleichzeitig ei-
nen Anderungsvorschlag zu enthalten.

Antragsfrist: spitestens 28.8.2024
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1b)

Antrag der Ortsgruppe Enns:

Volle Uberstundenzuschlige bei Teilzeitbeschiftigung

Begriindung:

Viele Kolleginnen und Kollegen sind vor allem meist aus Betreuungsverpflichtungen
gezwungen, Teilzeit zu arbeiten. Uberwiegend davon betroffen sind weibliche
Mitarbeiterinnen.

Auf der anderen Seite bieten die Dienstgeber — vor allem im Bereich der Reinigung, in der
Nachmittagsbetreuung, in den Kinderbildungseinrichtungen und dgl. — oftmals gar keine
Vollzeitstellen an, sodass die Kolleginnen und Kollegen zur Teilzeitarbeit gezwungen sind.

Abgesehen, von einer dadurch bedingten wesentlich geringeren Lebensverdienstsumme, gibt
es auch Nachteile bei Vergutung von angeordneten Uberstunden.

Anderungsvorschlag:

Die Vergutung von angeordneten Uberstunden soll dahingehend gedndert werden, dass auch
Teilzeitkrafte mit den gleichen Uberstundenzuschlagen entlohnt werden, wie Vollzeitkrafte.

Antragsempfehlung:

Zustimmung des Antrages und Weiterleitung an die Landesdeligiertenkonferenz.

11



2)

younion _ Die Daseinsgewerkschaft Formblatt 12 (BG)

Landesgruppe Oberosterreich

Bezirksgruppe: Braunau Datum: 15.05.2024
ANTRAG

an die 4. ord. Landesdelegiertenkonferenz der younion Landesgruppe OO

im Wege der Bezirksgruppe an den Landesvorstand

Betreff:

Anrechnung 10 Jahre Vordienstzeiten in der Verwaltung analog dem handwerk-
lichen Dienst.

Bei Bewerbern aus dem o6ff. Dienst volle Anrechnung der Vordienstzeiten ohne
Einschlagigkeit.

Begriindung:
Gleichbehandlung aller Bediensteten, um auch in der Verwaltung leichter Perso-
nal zu bekommen.

Anderungsvorschlige:
Anrechnung 10 Jahre Vordienstzeiten in der Verwaltung analog dem handwerk-
lichen Dienst. (Antritt in Stufe 5)

Anderung VDZ 6ff. Dienst:

Artikel 21 Abs 4 B-VG regelt: ,,.Die Moglichkeit des Wechsels zwischen dem Dienst
beim Bund, bei den Léandern, bei den Gemeinden und bei den Gemeindeverbianden
bleibt den 6ffentlich Bediensteten jederzeit gewahrt. Gesetzliche Bestimmungen, wo-
nach die Anrechnung von Dienstzeiten davon abhingig unterschiedlich erfolgt, ob sie
beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder bei einem Gemeindeverband
zuriickgelegt worden sind, sind unzuldssig.

(Anm.younion Recht:

Eine Einschrinkung auf 8 Jahre widerspricht den legistischen Materialien des Land-
tags, der selbst darauf hinweist, dass die Beschrdnkung auf 8 Jahre nur gelten soll,
wenn es keine verfassungsrechtlichen Sonderbestimmungen gibt. Eine solche Spezial-
norm ist in Artikel 21 Absatz 4 B-VG enthalten.

12



Unter Wahrung der verfassungsgesetzlich gewdhrleisteten Rechte aus Artikel 21 Ab-
satz 4 B-VG ist daher eine Vollanrechnung aus Vordienstzeiten im offentlichen Dienst
Jjedenfalls abzuleiten.)

Hinweis:

Jeder Antrag darf nur eine Materie bzw. ein Sachgebiet beinhalten.

Es konnen nur Antrige gestellt werden, die in die Kompetenz der younion bzw. des
OGB fallen.

Alle eingebrachten Antridge sind ausreichend zu begriinden und haben gleichzeitig ei-
nen Anderungsvorschlag zu enthalten.

Antragsfrist: spitestens 28.8.2024
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3a)

younion _ Die Daseinsgewerkschaft Formblatt 12 (BG)

Landesgruppe Oberosterreich

Bezirksgruppe: Braunau Datum: 15.05.2024
ANTRAG

an die 4. ord. Landesdelegiertenkonferenz der younion Landesgruppe OO

im Wege der Bezirksgruppe an den Landesvorstand

Betreff:
Erhohung Kinderbeihilfe, Schulstartgeld, Haushaltsbeihilfe

Begriindung:

Die Unterstiitzung der Kinder ist seit Einfiihrung nicht erhoht worden.
In Zeiten von Personalmangel und Teuerung wiire das eine notwendige
Attraktivierung des Gemeindedienstes

Anderungsvorschlige:
Massive Erhohung der Kinderbeihilfe, Schulstartgeld, Haushaltsbeihilfe

Hinweis: Jeder Antrag darf nur eine Materie bzw. ein Sachgebiet beinhalten.

Es konnen nur Antriage gestellt werden, die in die Kompetenz der younion bzw. des
OGB fallen.

Alle eingebrachten Antrdge sind ausreichend zu begriinden und haben gleichzeitig
einen Anderungsvorschlag zu enthalten.

Antragsfrist: spatestens 28.8.2024
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3b)

Antrag der Ortsgruppen Ansfelden und Leonding:
Haushaltsbeihilfe, Kinderzulage:

Begriindung:

Die derzeitige Regelung der Haushaltsbeihilfe gilt seit dem Dezember 1995. Damals wurde
deren Hohe mit ATS 2.800,00 pro Kind festgelegt. Dies entspricht einem Wert von 203,48
Euro. Mit der Einfihrung des Euro im Jahr 2002 wurden diese Betrage geringflgig angepasst
und belaufen sich seither auf 210,00 Euro pro Kind (plus 3,2%). Eine weitere Anpassung der
Betrage fand bis dato nicht mehr statt. Ausgehend von der Basis des Dezember 1995 betragt
der Verbraucherpreisindex bis heute 92,5 % und wirde somit heute einem Wert von 392 Euro
pro Kind entsprechen. Ebenso ist die Kinderbeihilfe pro Kind 15 Euro pro Monat bei
Vollbeschaftigung seit der Euroumstellung nicht mehr angepasst worden.

Diese Beihilfe und Kinderzulage wurde zur Unterstlitzung fur Bedienstete mit minderjahrigen
Kindern eingefuhrt. Es ist daher nicht zielfUhrend, Teilzeitkraften diesen Beitrag nur aliquot
auszubezahlen. Jedes Kind sollte gleich viel "wert" sein, unabhangig vom Stundenausmal} der
Beschaftigten.

Anderungsvorschlag:

Das Land Oberosterreich, das sich selbst als "Kinderland" bezeichnet, soll seinem Namen
gerecht werden und nach 28 Jahren die Haushaltsbeihilfe sowie die Kinderzulage
entsprechend den seither immens gestiegenen Verbraucherpreisen erhohen. Weiters soll die
Aliquotierung  bei  Teilzeitkraften entfallen, da jedes Kind, unabhangig vom
Beschaftigungsausmald der Bediensteten, gleich viel wert sein sollte.

Antragsempfehlung:

Zustimmung des Antrages und Weiterleitung an die Landesdeligiertenkonferenz.
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younion _ Die Daseinsgewerkschaft Formblatt 12 (BG)
Landesgruppe Oberosterreich

Bezirksgruppe: Braunau Datum: 15.05.2024

ANTRAG
an die 4. ord. Landesdelegiertenkonferenz der younion Landesgruppe OO

im Wege der Bezirksgruppe an den Landesvorstand

Betreft:
Einstufung Kassa GD 18, neue OO Gemeindeeinreihungsverordnung

Begriindung:

Fiir die Einstufung Kassa reicht laut O6. Gemeinde-Einreihungsverordnung ein
Hauptschulabschluss.

In der der Praxis wird ein erlernter Beruf oder ein Mittelschulabschluss verlangt.
Es sollte keine schlechtere Einstufung wie GD 18 in der Verwaltung geben!

Anderungsvorschlige:

Anderung OO Gemeinde-Einreihungsverordnung
Einstufung Kassa GD 18

Anpassung der restlichen Einstufungen in der Verwaltung

Hinweis: Jeder Antrag darf nur eine Materie bzw. ein Sachgebiet beinhalten.

Es konnen nur Antrige gestellt werden, die in die Kompetenz der younion bzw. des
OGB fallen.

Alle eingebrachten Antrdge sind ausreichend zu begriinden und haben gleichzeitig
einen Anderungsvorschlag zu enthalten.

Antragsfrist: spitestens 28.8.2024
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5a)

U O L‘V'] I O n Bezirksgruppe Freistadt

Die Daseinsgewerkschaft A - 4240 Freistadt, Hauptplatz 1

ANTRAG

an die 4. ord. younion Landesdelegiertenkonferenz
im Wege der Bezirksgruppe an den Landesvorstand

Betreff:
Aufhebung der Beschrankung der Vordienstzeitenanrechnung fur bestimmte Funktionslaufbahnen
(bis zu 18 Monate bzw. bis zu 36 Monate)

Begriindung:

Mit dem O06. Landes- und Gemeinde-Dienstrechtsanderungsgesetz 2017 wurde die Vordienstzeiten-
anrechnung neu geregelt. In einer Ubergangsbestimmung zur 06. Gemeinde-Einreihungsverordnung
wurde bestimmt, dass die Vordienstzeitenanrechnung fiir die Funktionslaufbahnen GD 25 und GD 24
nur bis zu 18 Monate und fir GD 23 bis GD 21 sowie GD 20,Z1,2und 3,GD 19,Z5und GD 18,76
nur bis zu 36 Monate moglich ist. Begriindet wird diese Einschrankung mit einer kiirzeren Einarbei-
tungszeit, welche dadurch fiir die genannten Funktionslaufbahnen, insbesondere die GD 25 und 24
nicht anerkannt werden kann.

Die Praxis der Gemeinden und Gemeindeverbadnde zeigt, dass gutes Personal auch in den niederen
Funktionslaufbahnen kaum zu lukrieren ist, da Tatigkeiten in der Privatwirtschaft vielfach attraktivere
sind.

Durch eine Anderung der Bestimmungen der Vordienstzeitenberechnung soll den Gemeinden und
Gemeindeverbanden ihm Rahmen der Gemeindeautonomie erméglicht werden, in den genannten
Funktionsgruppen Vordienstzeiten bis maximal zehn Jahre unter Beriicksichtigung der Ubergangsre-
gelung des HochstmaRes der Erfahrungszeiten bis zum Jahr 2028 anzurechnen. Damit sollen bereits
gewonnene Erfahrungen aus vormaligen Beschaftigungsverhaltnissen nicht nur gefordert, sondern
auch monetar abgegolten werden.

Anderungsvorschlag:

Der Landesgesetzgeber moge die Regelungen liber das Besoldungsdienstalter in Oberdsterreich in der
Form andern, dass die Beschrankung der Vordienstzeitenanrechnung bei einzelnen Funktionslaufbah-
nen kiinftig entfallt. Die Moglichkeit der Gleichbehandlung aller Bediensteten bei der Anrechnung soll
den Gemeinden und Gemeindeverbanden im Rahmen der Gemeindeautonomie eingerdaumt bzw.
freigestellt werden.
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S5b)

younion

Die Daseinsgewerkschaft

ORTSGRUPPE AMPFLWANG
Vorsitzende Karin Hufnagl
4843 Ampflwang i.H., Hausruckstrafle 12

Ampflwang i.H., 19.06.2024

Antrag

Im Hinblick auf die Situation, dass es immer schwieriger wird qualitativ hochwertige
Reinigungskréfte zu finden und auch die Konkurenz zu den privaten Reinigungsfirmen immer
gréBer wird, ist der Ansatz ,nur* 18 Monate Erfahrungszeiten anrechnen zu kénnen ein
unférderliches Hinderniss.

In den ohnehin starren Gehaltschamen des Landes bzw. den Gemeinden wére eine
Angleichung der Vordienstzeiten an andere Stufen wiinschenswert.

Bei den Gehaltsstufen GD 24 und 25 sind laut O6. Gemeinde-Einreihungsverodnung § 4a
Abs. 2, 18 Monate die maximalen anrechenbaren Zeiten.

§4a
Qualifikationsausgleich sowie maximal anrechenbare Zeiten

(2) An maximal anrechenbaren Zeiten gemaR § 169 Abs. 3 06. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetz 2002, wobei die Kriterien des § 169 Abs. 3 letzter Satz O6. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetz 2002 ausreichen, sind anzurechnen:

1. bis zu 18 Monate fur die Funktionslaufbahnen GD 25 und GD 24 sowie

2. bis zu 36 Monate fur die Funktionslaufbahnen GD 23, GD 22, GD 21 sowie GD 20 Z 1, 2 und
3, GD 19 Z 5 sowie GD 18 Z 6. (Anm: LGBI.Nr. 8/2017)

Im Zuge der Gleichbehandlung sowie der Konkurzenfahigkeit zur Privatwirtschaft ist eine
Anpassung an die anderen Funktionslaufbahnen unbedingt erforderlich.

Wir stellen den Antrag die Anpassung der Vordienstzeiten von GD 24 und 25 an die anderen
Funktionslaufbahnen anzugleichen.
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6)

Antrag der Ortsgruppe Enns:

Gleiche Entlohnung (Netto) fiir die Bediensteten der Gemeinden bei der Durchfiihrung
von Wahlen.

Begriindung:

Die 00. Gemeinde stellen immer 6fter ihre Mitarbeiter:iinnen bei den durchzufiihrenden
Wahlen, als Wabhlleiter bzw. Wabhlleiter Stv. oder Hilfskrafte zur Verfigung. Leider gibt es bis
dato keine einheitlichen Regelungen fur eine gleichwertige Entlohnung. Fur die OG. Enns
stellen diese Aufgaben gegenuber dem normalen Dienstbetrieb eine eindeutige
Ungleichbehandlung unserer Kolleginnen und Kollegen dar, da von den eingesetzten
Mitarbeiter:innen jeweils gleichartige und gleichwertige Arbeiten zu verrichten sind und ist
somit mit dem arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz unvereinbar.

Anderungsvorschlag:

Es soll eine Regelung getroffen werden, welchen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
welche bei Wahlen zum Einsatz kommen, auf Grund der gleichen zu erbringenden Arbeiten,
auch den gleichen Lohn bescheren.

Antragsempfehlung:

Zustimmung des Antrages und Weiterleitung an die Landesdeligiertenkonferenz.
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7)

Antrag der Ortsgruppe Enns, Ansfelden, Leonding:

Beforderungsmoglichkeiten im GD-Schema

Begriindung:

Im Gehaltsschema Alt bestand im Arbeiterbereich die Mdglichkeit die Kolleginnen und
Kollegen nach 10 Dienstjahren in eine hohere Gehaltsstufe zu beférdern. z.B. von p3 in p2
nach 10 Dienstjahren und nach weiteren 10 Dienstjahren von p2 in p1.

Anzustreben ware eine solche Mdglichkeit auch im GD-Schema zu schaffen. ZB GD 25
Reinigungskraft, Beférderung nach 10 Dienstjahren in die GD 24, nach weiteren 10
Dienstjahren die GD 23.

Anderungsvorschlag:

Diese Moglichkeit soll fur alle Gemeindebediensteten geschaffen werden. Dies wirde auch
helfen neue Mitarbeiter:innen zu finden und zum anderen auch eine Motivation fur unsere
Kolleginnen und Kollegen darstellen, langer bei einem Dienstgeber zu bleiben.

Antragsempfehlung:

Zustimmung des Antrages und Weiterleitung an die Landesdeligiertenkonferenz.
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8)

Antrag der Bezirksgruppe Linz-Land:

Gehaltsverbesserung fiir Vertragsbedienstete in der Verwaltung
Begriindung:

In den letzten Jahren konnten von der younion Oberdsterreich dienst- und gehaltsrechtliche
Verbesserungen fir den handwerklichen Bereich und den Bereich der Elementarpadagogik erreicht
werden, was seitens der Bezirksgruppe Linz-Land duRerst begrifSt wird.

Verhandlungen fiir Verbesserungen auch im Bereich der Verwaltung wurden zwar schon gestartet,
werden aber wie es scheint, seitens der Landesregierung immer wieder hinausgezégert und auf "die
lange Bank" geschoben.

Anderungsvorschlag:

Die Verhandlungen sollen intensiv mit einem engen und vor allem zeitnahen Zeitrahmen
vorangetrieben werden — mit dem Ziel einer Gehaltsverbesserung fiir alle. N6tigenfalls sind bei
weiteren Verzégerungstaktiken des Landes Oberdsterreich gewerkschaftliche KampfmalRnahmen zu
Uberlegen.
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” youwion

Die Daseinsgewerkschaoft

BEZIRKSGRUPPE
4560 KIRCHDORF

Antrag an die
00. Landeskonferenz — younion_Die Daseinsgewerkschaft
23./24. Oktober 2024 — Linz

Neuorientierung des Strafrechts
in Bauangelegenheiten — Baubehorde I. instanz

In Bauangelegenheiten — Baubehoérde I. Instanz — ist eine grundsatzliche
Neuorientierung des Strafrechts geboten. Kolleginnen und Kollegen sind in ihrer
alltdglichen Arbeit in den Bauamtern mit strafrechtlicher Verfolgung
konfrontiert. Die Gefahr gegen gesetzliche Bestimmungen zu verstoRen, ist auf
Grund der ungebremsten Flut an neuen Gesetzen, Verordnungen und Richtlinien
in den letzten Jahren stetig gewachsen.

Auch wenn die meisten Anklagen mit ,Freispruch” enden, ist es fiir die mit
Bauangelegenheiten befassten Bediensteten unzumutbar, bis zu einem
allfdlligen Gerichtstermin in Ungewissheit im Hinblick auf den Ausgang des
Verfahrens zu verharren.

Wenn man , mit einem FuR ins Kriminal steht”, wird es darliber hinaus immer
schwieriger werden, geeignetes Personal fiir diese wichtige Arbeit in den
Gemeinden zu gewinnen. Schon jetzt sind Nachbesetzungen in den Bauamtern
eine enorme Herausforderung fiir die Kommunen.

In der Mehrheit der Falle wird mit aufsichtsbehoérdlichen MaBnahmen (BH, Land;
Anmerk.) das Auslangen zu finden sein, um festgestellte Mangel in den
Bauamtern zu beheben. Erst wenn diese nicht greifen, soll eine Strafanzeige in
Betracht gezogen werden kdnnen.

Es wird daher beantragt, die Landeskonferenz moége beschlieBen, den Antrag
der Bezirksgruppe Kirchdorf den zustindigen Gremien weiterzuleiten und
entsprechende Verhandlungen im Hinblick auf Entscharfung des Strafrechts, wie
oben dargelegt, aufzunehmen.
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10)

Antrag der Ortsgruppe Leonding:

"45 Jahre sind genug" — Wiedereinfiihrung der abschlagsfreien Pension nach 45
Beitragsjahren

Begriindung:

Aufgrund der standig veranderten Arbeitsanforderung sind die Bediensteten aller
Berufsgruppen verstarkt geistigen und kdrperlichen Anstrengungen ausgesetzt. Die Effizienz
und Leistung kann nicht kontinuierlich bis ins hohe Alter aufrecht gehalten werden.

Anderungsvorschlag:

Das oOsterreichische Pensionsrecht soll dahingehend geandert werden, dass nach 45
Beitragsjahren die Moglichkeit gegeben ist, abschlagsfrei in Pension gehen zu kénnen.

Antragsempfehlung:

Zustimmung des Antrages und Weiterleitung an die Landesdeligiertenkonferenz.
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11)

Antrag der Ortsgruppen Ansfelden, Enns und Leonding:

Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit

Begriindung:

Mit zunehmender Personalverknappung steht der 6ffentliche Dienst in standiger "Konkurrenz"
mit der Privatwirtschaft. Nicht nur das Gehalt ist oft ein Motiv, auch die Arbeitszeit spielt dabei
eine nicht unwesentliche Rolle. Der o6ffentliche Dienst bzw. die Arbeit bei den
oberdsterreichischen Gemeinden ist einer der wenigen Bereiche, bei denen noch eine 40-
Stunden-Woche gilt. Eine generelle Senkung der Arbeitszeit wirde die Attraktivitat des
Gemeindedienstes jedenfalls verbessern.

Es ist zeitgemal, das Stundenausmalf} mittelfristig auf eine 35-Stundenwoche herabzusetzen.
Die Vorteile sind, dass die Bediensteten die schnelllebigen Arbeitsherausforderungen leichter
bzw. besser bewaltigen kénnen und bis zum Pensionsalter produktiver bleiben. Fur die
Teilzeitkrafte - Uberwiegend sind Frauen betroffen - ergibt sich dadurch auch eine finanzielle
Verbesserung ohne Mehrstunden, dadurch hoéhere Pensionen und in Folge auch ein
Entgegensteuern einer Altersarmut.

Anderungsvorschlag:

Die wochentliche Arbeitszeit in den oberosterreichischen Gemeinden soll, wie in vielen
vergleichbaren Bereichen der Privatwirtschaft auf max. 38 1/2 Stunden, bei vollem Lohn-
ausgleich herabgesetzt werden.

Als weitere Schritte soll die wochentliche Arbeitszeit zeitnah auf 37 Stunden und mittelfristig
auf 35 Stunden bei vollem Lohnausgleich gesenkt werden.

Antragsempfehlung:

Zustimmung des Antrages und Weiterleitung an die Landesdeligiertenkonferenz.
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12)

Antrag der Bezirksgruppe Linz-Land

Verbesserungen fiir Personalvertreterinnen und Personalvertreter

Begriindung:

Die Aufgaben der Personalvertretungen sind standig steigender Herausforderungen
ausgesetzt. Gute Menschenkenntnis, EinfiUhlungsvermégen, aber auch gute Kenntnisse in den
zahlreichen Rechtsmaterien sowie standige Aus- und Weiterbildung sind die Basis fur eine
gute Personalvertretungsarbeit.

Das oberosterreichische Dienstrecht und  Personalvertretungsrecht sieht keine
Unterscheidung vor, in welchem Bereich ein Personalvertreter vor der Ausubung dieser
Funktion tatig war, sondern legt nur fest, dass es keine finanzielle Schlechterstellung geben
darf. Das heift im Extremfall konnte die selbe Personalvertretungsarbeit von zB. einer
Reinigungskraft oder von einem Juristen bewerkstelligt werden. Die Reinigungskraft wirde
weiterhin das Gehalt der GD 25 beziehen und der Jurist weiter in seiner Gehaltsstufe
verbleiben.

Des Weiteren ist auf Grund der besonderen Gegebenheit im Gemeindedienst, dass die
Bediensteten oftmals auf viele verschiedene Dienstorte aufgeteilt sind, eine Freistellung der
Personalvertretung bereits ab 125 Bediensteten zweckmaRig. Eine zweite Freistellung sollte
nicht erst bei 700, sondern bereits ab 500 zu vertretenden Kolleginnen und Kollegen erfolgen.
Teile dazwischen sollen bei mehr als 200 Mitarbeiter:innen mit einem Anspruch auf
Assistent:innen in einem aliquoten Stundenausmalf} bewerkstelligt werden kénnen.

Anderungsvorschlag:

Das oberosterreichische Gemeinde-Dienstrecht und Personalvertretungsrecht soll dahinge-
hend geandert werden, dass die Aufgaben bzw. die Position der Personalvertretung, je nach
Anzahl der zu vertretenden Kolleginnen und Kollegen, mit einer Mindesteinstufung entlohnt
wird. Die Regelung betreffend des Verschlechterungsverbotes bleibt davon unberihrt.

Der Anspruch auf Freistellung der Personalvertretung soll bereits ab einer Bedienstetenanzahl
von 125 Personen mdglich sein, darunter dementsprechend aliquot. Die Freistellung einer
zweiten Personalvertretung soll ab 500 Kolleginnen und Kollegen eingefordert werden kénnen.
Ab 200 Personen soll bis zum Erreichen der zweiten Freistellung der Arbeitsaufwand mit dem
Anspruch auf eine Assistenzkraft im aliquoten Ausmaf bewerkstelligt werden kénnen.

Antragsempfehlung:

Zustimmung des Antrages und Weiterleitung an die Landesdeligiertenkonferenz.
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13)

younion _ Die Daseinsgewerkschaft Formblatt 12 (BG)

Landesgruppe Oberosterreich

Bezirksgruppe: Braunau Datum: 15.05.2024
ANTRAG

an die 4. ord. Landesdelegiertenkonferenz der younion Landesgruppe OO

im Wege der Bezirksgruppe an den Landesvorstand

Betreff:
Einstufung GD 17 Fachschule pidagogische Assistenzberufe Kindergarten,
neue Berufsbezeichnung

Begriindung:

Bis jetzt gibt es weder eine Berufsbezeichnung noch eine vorgeschriebene
Einstufung nach Absolvierung der Fachschule fiir pidagogische Assistenzberufe.
Diese ist eine wichtige Ausbildung ohne Matura, um dem akuten Personalmangel
entgegenzuwirken.

Anderungsvorschlige:
Einstufung in GD 17,
Vorschlag Berufsbezeichnung: ,,Padag. Fachkraft*

Hinweis: Jeder Antrag darf nur eine Materie bzw. ein Sachgebiet beinhalten.

Es konnen nur Antrige gestellt werden, die in die Kompetenz der younion bzw. des
OGB fallen.

Alle eingebrachten Antrdge sind ausreichend zu begriinden und haben gleichzeitig
einen Anderungsvorschlag zu enthalten.

Antragsfrist: spitestens 28.8.2024
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Al)

younion _ Die Daseinsgewerkschaft Formblatt 12 (BG)

Landesgruppe Oberosterreich

Bezirksgruppe: Braunau Datum: 15.05.2024
ANTRAG

an die 4. ord. Landesdelegiertenkonferenz der younion Landesgruppe OO

im Wege der Bezirksgruppe an den Landesvorstand

Betreff: Gewihrung einer 6. Urlaubswoche fiir alle MitarbeiterInnen im
Gemeindedienst

Begriindung:
Bei Bundesbediensteten ab dem 43. Lebenjahr wird dies bereits gewihrt.
Vorteil gegeniiber Privatwirtschaft.

Anderungsvorschlige:
Umsetzung nach dem Bundesbedienstetengesetz im Sinne der Gleichbehandlung

Hinweis: Jeder Antrag darf nur eine Materie bzw. ein Sachgebiet beinhalten.

Es konnen nur Antrige gestellt werden, die in die Kompetenz der younion bzw. des
OGB fallen.

Alle eingebrachten Antrdge sind ausreichend zu begriinden und haben gleichzeitig
einen Anderungsvorschlag zu enthalten.

Antragsfrist: spitestens 28.8.2024
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A2)

Antrag der Ortsgruppen Leonding und Enns:

Einfiihrung einer sechsten Urlaubswoche

Begriindung:

Ausgeglichenheit ist ein wichtiger Faktor um lange aktiv und produktiv, bis ins Pensionsalter, in

der Arbeitswelt zu bestehen. In der Privatwirtschaft wurde diese schon erkannt und diverse Firmen
bieten bereits eine 6. Urlaubswoche an. Da es immer schwieriger wird geeignetes Personal fir den
offentlichen Dienst zu finden, ware dies ein wichtiger Schritt in die richtige Richtung. Die
Umsetzung soll schrittweise erfolgen und die Bediensteten, die schon die 6. Urlaubswoche haben,
sollen zusatzliche Tage erhalten.

Unverziglich sollen jedenfalls Regelungen geschaffen werden, die einen rascheren Zugang zu einem
erhohten Urlaubsanspruch ermoglichen. Die derzeitige Regelung, die das nach 25 Dienstjahren bzw.
nach 10 Dienstjahren und der Vollendung des 51. Lebensjahres vorsieht, soll dahingehend geandert
werden, bereits generell nach 10 Dienstjahren bzw. mit Erreichen des 41. Lebensjahres eine
Erhohung des Urlaubsanspruches wirksam wird.

Anderungsvorschlag:

Die Regelungen beziiglich des Urlaubsanspruches fiir Gemeindebedienstete sollen dahingehend
geandert werden, dass es generell eine sechste Urlaubswoche fir alle Bedienstete gibt.

Weiters soll schon nach 10 Dienstjahren bzw. ab Erreichen des 41. Lebensjahres das Urlaubsausmal}
zusatzlich erhoht werden um den standig wachsenden Anforderungen besser gerecht zu werden.
Bestehende Regelungen, die bereits jetzt erhohte Urlaubsanspriiche fiir besondere Bereiche
vorsehen, wie zB im Pflegebereich, im elementarpadagogischen Bereich und dgl., sollen von den
beantragten Verbesserungen unberihrt bleiben.
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B)

younion _ Die Daseinsgewerkschaft Formblatt 12 (BG)

Landesgruppe Oberosterreich

Bezirksgruppe: Braunau Datum: 15.05.2024
ANTRAG

an die 4. ord. Landesdelegiertenkonferenz der younion Landesgruppe OO

im Wege der Bezirksgruppe an den Landesvorstand

Betreft:
Brandschutzbeauftragtenzulage

Begriindung:
Die verantwortungsvolle Aufgabe des Brandschutzbeauftragen gehort
gewiirdigt und honoriert.

Anderungsvorschlige:
Umsetzung nach dem Salzburger Bundesbedienstetenschutzgesetz siehe nachfol-
gend:

Nach dem Bediensteten-Schutzgesetz (B-SG) bestellte Organe:
Brandschutzbeauftragte:

Gemal § 21 B-SG bestellten Brandschutzbeauftragten kann
alljahrlich im Nachhinein in Gemeinden bis 40 Bediensteten eine
pauschale Mehrleistungszulage in der H6he von jahrlich 5% aus
V/2 und in Gemeinden mit Uber 40 Bediensteten eine solche in der
Hohe von jahrlich 7,5% aus V/2 gewahrt werden.

Kontrollorgane:

Gemal § 54 B-SG bestellten Kontrollorganen kann alljahrlich im
Nachhinein in Gemeinden bis 40 Bediensteten eine pauschale
Mehrleistungszulage in der Hohe von jahrlich 7,5% aus V/2 und in
Gemeinden mit Uber 40 Bediensteten eine solche in der Hohe von
jahrlich 10 % aus V/2 gewahrt werden.
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C)

U O L‘V'] I O n Bezirksgruppe Freistadt

Die Daseinsgewerkschaft A - 4240 Freistadt, Hauptplatz 1

ANTRAG

an die 4. ord. younion Landesdelegiertenkonferenz
im Wege der Bezirksgruppe an den Landesvorstand

Betreff:
Anpassung des Gewerkschaftsbeitrages fir Beamte der Sektion Pensionisten der Gewerk-
schaft younion an den Beitrag der ASVG-Pensionisten

Begriindung:
Der younion-Mitgliedsbeitrag fiir Beamte in Pension betragt 0,5% des Bruttopensionsbezu-

ges, der younion-Mitgliedsbeitrag fir ASVG-Pensionisten hingegen nur 3 Euro pro Monat und
ist damit um ein Vielfaches héher. Dabei erhalten die Beamten in Pension von der younion
dieselben Vorteile und Verglinstigungen.

Das Argument, dass die jahrlichen Erhéhung der Beamtenpensionen mit den Lohnverhand-

lungen fiur die Aktiven ausgehandelt wird und daher ein Prozentbetrag der Bruttopension die
Berechnungsgrundlage fir den Gewerkschaftsbeitrag rechtfertigen wirde, gilt in Oberdster-
reich nicht mehr. Die Pensionisten erhalten ebenfalls nur mehr die ASVG-Pensionserhohung.

Damit gibt es defacto keine unterschiedlichen Vorteile der beiden Pensionistengruppen, was
von den Beamtenpensionisten als Ungleichbehandlung empfunden wird und von diesen viel-
fach als Grund gesehen wird, aus der Gewerkschaft auszutreten.

Die geringeren Einnahmen an Mitgliedsbeitragen fiir die Gewerkschaft konnte durch eine An-
gleichung des Gewerkschaftsbeitrages der beiden Pensionistengruppen durch eine moderate

Erhohung des Pensionistenmitgliedsbeitrages ausgeglichen werden und wiirde Gberdies durch
den Weiterverbleib vieler pragmatisierter Pensionisten in der Gewerkschaft younion kompen-
siert.

Anderungsvorschlag:

Der Landesvorstand der younion Oberdsterreich moge in den zustandigen Gewerkschafts-
gremien des Bundes darauf einwirken, dass der Mitgliedsbeitrag fir Beamte in Pension und er
Beitrag der ASVG-Pensionisten gemal3 dem Motto ,gleiche Vorteile - gleicher Beitrag” ange-
passt wird, wobei eine moderate Anpassung des geringen (ASVG-)Pensionistenbeitrages aus-
gleichen sollte.
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D1)

U O L‘V'] I O n Bezirksgruppe Freistadt

Die Daseinsgewerkschaft A - 4240 Freistadt, Hauptplatz 1

ANTRAG

an die 4. ord. younion Landesdelegiertenkonferenz
im Wege der Bezirksgruppe an den Landesvorstand

Betreff:
Anpassung der 06. Gemeinde-Einreihungsverordnung

Begriindung:

Die Einreihungsverordnung wurde im Jahr 2002 erlassen und erstmals 2005 einer Evaluierung unter-
zogen. Eine neuerliche Evaluierung, mit welcher vor allem die neuen Erfordernisse des Gemeinde-
dienstes hinsichtlich der IT-Berufe, besondere technische handwerkliche Verwendungen sowie der
Standesbeamten vor allem in Verbdanden abbilden und entsprechende Einreihungen ermoglicht wer-
den soll, ist in den letzten 20 Jahren nicht mehr erfolgt. Stattdessen wurden in den Bereichen Pflege,
Kinderbetreuung und handwerklicher Dienst Gehaltszuschlage beschlossen, welche zwar die Mehrbe-
lastungen groliteils abfedern, jedoch keine strukturelle Verbesserung des Gehaltssystems bedeuten.
Einzelbewertungen sollen weiterhin nur in Ausnahmefallen méglich sein und erfordern zusatzlichen
Verwaltungsaufwand.

Die standige Weiterentwicklung des technischen Dienstes der Facharbeiter, insbesondere durch die
Modernisierung vor allem im Bereich der Ver- und Entsorgungsbetriebe der Gemeinde, ist in der Ein-
reihungsverordnung nicht mehr zeitgemal dargestellt. Das Gehaltsschema der Gemeinden muss ent-
sprechende Einreihungen fir gut qualifiziertes Fachpersonal vorsehen, in der die rasanten techni-
schen Entwicklungen auch beriicksichtigt werden.

Anderungsvorschlag:

Die 06. Gemeinde-Einreihungsverordnung ist ehestens einer weiteren Evaluierung zu unterziehen
und die aktuellen berufsspezifischen Anderungen im technischen Dienst (z.B. IT-Bereich, Facharbeiter)
und im Bereich Standesamt sind in einer Novelle zur 06. Gemeinde-Einreihungsverordnung entspre-
chend zu berlicksichtigen.
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D2)

Antrag der Ortsgruppe Ansfelden, Leonding:

Uberarbeitung der Einreihungsverordnung:

Begriindung:

Die O.6. Gemeinde-Einreihungsverordnung gilt seit dem Jahr 2002 ist somit seit nunmehr 22
Jahren, ohne wesentliche Veradnderungen in Kraft. Das Aufgabengebiet in den
oberdsterreichischen Gemeinden hat aber in den letzten Jahren stark verandert und hat sich
zu einem modernen Dienstleistungsbetrieb entwickelt, welche in der Einreihungsverordnung
nur mehr zum Teil abgebildet werden.

Anderungsvorschlag:

Die 0.6. Gemeinde-Einreihungsverordnung soll einer dringenden Uberpriifung unterzogen
werden und an die Gegebenheiten eines modernen Dienstleistungsbetriebes angepasst
werden, die auch einem Vergleich mit der Privatwirtschaft standhalt.

Antragsempfehlung:
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E)

U O L‘V'] I O n Bezirksgruppe Freistadt

Die Daseinsgewerkschaft A - 4240 Freistadt, Hauptplatz 1

ANTRAG

an die 4. ord. younion Landesdelegiertenkonferenz
im Wege der Bezirksgruppe an den Landesvorstand

Betreff:
Umsetzung der bundesgesetzlichen Regelungen der Wiedereingliederungsteilzeit fiir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der 06. Gemeinden

Begriindung:

Mitarbeiter/innen in der Privatwirtschaft, die nach einem langeren Krankenstand schrittweise
an ihren Arbeitsplatz zurlickkehren wollen, kénnen nach bundesgesetzlichen Regelungen ihre
Arbeitszeit reduzieren. Zu den reduzierten Monatsbezligen erhalten sie von den Krankenver-

sicherungstragern ein Wiedereingliederungsgeld (gemaR § 143d ASVG). Das geltende Dienst-
recht der 00. Gemeindebediensteten sieht eine derartige Regelung nicht vor.

Besonders flr Mitarbeiter/innen, die nach psychischen Erkrankungen oder Langzeitkranken-
stand wieder in den Gemeindedienst zurlickkehren, konnten durch die Wiedereingliede-
rungsteilzeit die Riickkehr in ihr Arbeitsumfeld besser bewaltigen bzw. neuerliche Kranken-
stande reduzieren.

Anderungsvorschlag:

Das Gemeindedienstrecht soll in Anpassung an die bundesgesetzlichen Regelungen der Wie-
dereingliederungsteilzeit entsprechend geandert werden, um die soziale Gleichstellung mit
den Beschaftigten, die dem ASVG unterliegen, herzustellen.
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